
 

 

RIKTLINJE  

 

 

Dnr: 973-23 

 

Riktlinje för högskolegemensamt uppdrag till 
forskargruppsledare vid Högskolan i Borås 

Publicerad Högskolans styrdokument 

Typ av styrdokument Riktlinje 

Beslutsfattare Rektor 

Beslutsstöd 5 kap. 5 § styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB)  

Beslutsdatum 2023-11-13 

Version 21 

Sammanfattning riktlinjen påtalar de olika delar som en forskargruppsledare 
förväntas ta ansvar för i uppdraget som ledare för en 
forskargrupp. I uppdraget som forskargruppsledare ingår 
uppgiften att upprätta en forskningsplan. Som bilaga i denna 
riktlinje finns en mall som beskriver vad en forskningsplan 
ska innehålla.  

 

  

 
1 Föregående beslut med samma namn dnr 1012-19. 



HÖGSKOLAN I BORÅS Riktlinje för högskolegemensamt 
uppdrag till forskargruppsledare 

Dnr: 973-23 

Beslutad: 2023-11-13 

Version: 2 

 

 

2 (4) 

 

 

 

Riktlinje för högskolegemensamt uppdrag till 
forskargruppsledare 

Varje forskargrupp leds av en forskargruppsledare som utses av prefekt efter samråd med 
kollegiet. Uppdragets omfattning och detaljerade utformning anpassas till de specifika 
förutsättningar och behov som finns för den aktuella verksamheten. För samtliga 
forskargruppsledare finns dock ett högskolegemensamt uppdrag som sammanfaller med det 
uppdrag som högskolans professorer redan idag innehar. Dock kan en och samma forskargrupp 
rymma flera professorer och i undantagsfall ledas av en docent, varför det finns anledning att 
särskilt identifiera forskargruppsledarens uppdrag. Det högskolegemensamma uppdraget 
omfattar att forskargruppsledaren ska: 

• Främja förutsättningarna för långsiktig utveckling av det/de forskningsfält som 
forskargruppen formeras kring, 

• Främja kvalitet i den forskning som bedrivs utifrån vad som internationellt erkänns som 
hög nivå inom berörd ämnestradition, 

• Främja anknytning mellan gruppens forskningsämne och utbildning på grund- och 
avancerad nivå vid högskolan, 

• Främja en aktiv seminarie- och möteskultur i forskargruppen, 

• Stödja de enskilda medlemmarnas fortsatta akademiska meritering, 

• Främja att forskargruppens medlemmar söker och erhåller externa forskningsmedel, 

• Främja forskargruppens publiceringsverksamhet för en ökad grad av publiceringar 

• Tillse att uppdaterad information om forskargruppens verksamhet kommuniceras, 

• Främja samverkan inom och utom högskolan, samt särskilt främja nätverksbygge med 
starka miljöer inom ämnet, nationellt och internationellt, 

• Vara forskargruppens representant internt på Högskolan i Borås 

Uppdraget som forskargruppsledare omfattar även att leda forskargruppens arbete med att 
skriva en forskningsplan (bilaga 1) för gruppens arbete. 
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Bilaga 1 

Forskningsplan för forskargrupp vid Högskolan i Borås 

Varje forskargrupp vid högskolan ska ha en forskningsplan för den forskning som bedrivs inom 
ramen för forskargruppen. Forskningsplanen ska innehålla strategi och beskriva aktiviteter som 
ger stöd till gruppmedlemmarnas forskningsaktiviteter och ambitioner. Forskningsplanen ska 
förhålla sig till högskolans vision, mål och verksamhetsplan. Det är forskargruppsledarens 
ansvar att leda arbetet med att ta fram, följa upp och uppdatera forskningsplanen. 
Forskningsplanen stödjer högskolans kvalitetsarbete. 

Nedan följer mall för forskningsplan. Forskningsplanen ska vara ett stöd för utveckling av 
gruppens forskningsverksamhet. Då forskningsverksamheten, varierar mellan olika 
forskningsämnen vid högskolan kan mallen anpassas för varje forskargrupps behov. Planen ska 
vara ett levande dokument med regelbunden uppdatering och kontinuerlig utveckling. Syftet 
med planen är att främja kvalitet i den forskning som bedrivs utifrån vad som internationellt 
erkänns som hög nivå inom berörd ämnestradition. Forskningsplanen ska ses som ett 
arbetsdokument för forskargruppen men som med fördel kan bifogas då en lokal utvärdering av 
utvärderingsenhet (forskningsområde) ska genomföras, samt som underlag för att årligen ta 
fram strategi för forskning och forskarutbildning för forskningsområdet. 

Beskrivning av forskargruppen: 

1. Forskargruppens namn: 
2. Forskningsinriktning: 
3. Forskargruppens medlemmar: 
4. Vilket prioriterat forskningsområde gruppen tillhör (ange ´ingen´ om gruppen ej tillhör 

ett område) 

Forskargruppens strategi (perspektiv 4-7 år): 

Pågående projekt: 

Beskrivning av aktiviteter i forskargruppen som stärker anknytning 
mellan gruppens forskningsinriktning och utbildning på grund- och 
avancerad nivå. 

Planerade aktiviteter närmaste två åren. 

Planeringen bör utgå från uppföljning av tidigare verksamhet inom forskargruppen. Planering 
kan med fördel också utgå från de nyckeltal och/eller de indikatorer som forskargruppen vill 
lyfta fram. 
 

1. Externa forskningsfinansieringen: 
2. Publiceringen: 
3. Samverkan, inklusive spridning av forskningsresultat: 
4. Samarbeten med andra lärosäten: 
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5. Analys av behovet och plan för vetenskapligkompetensutveckling av gruppens 
medlemmar: 

6. Analys av behovet av och plan för kompletterande kompetens: 
7. Behov av kompletterande förutsättningar, till exempel laboratorieresurser: 
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