2024 —12 - 19 (Datum for godkannande av namnd) Dnr: 353-23

Handlingsplan for kvalitetsarbete — Magisterutbildning 1 informatik
(NADIM)

Foreliggande handlingsplan har sin grund i den utvérdering som genomforts enligt Handlaggningsordning for utvardering och utveckling av
utbildning vid Hogskolan i Boras (dnr 286-19). Bedomargruppen har vid sin granskning av utbildningen forhallit sig till de kvalitetskriterier som
beslutats av FoU-namnden. Kvalitetskriterierna ar oberoende av om uthildningen bedrivs pa grundniva eller avancerad niva. De av namnderna
beslutade kriterierna ar:

1.

2.
3.

Utbildningen haller hdg kvalitet inom huvudomradet avseende vetenskaplig/konstnarlig bredd och vetenskapligt/konstnarligt djup och
beprévad erfarenhet.
Utbildningens utformning, innehall och genomfdérande ger studenterna forutsattningar att nd examensmalen.
Studenternas utbildning och utbildningsmiljo
a. har en néra koppling till forskning och
b. beaktar jamstélldhet.
Vidare framjas inom utbildning
c. internationalisering,
d. hallbar utveckling samt
e. samverkan med arbetsliv och omgivande samhalle.
Det sker ett kontinuerligt uppfoljnings- och utvecklingsarbete som inbegriper ett aktivt studentinflytande for att strka utbildningens
kvalitet.

Handlingsplanen skall samla och synliggéra institutionens atgarder med avseende pa framhallen kritik i syfte att forbattra kvalitéten pa enskilda
program. Handlingsplanen férvéntas dven synliggora hur planerade atgarder paverkar och forbattrar 6vrig utbildning och forskning som bedrivs
vid institutionen.

Handlingsplanen tar sin grund i den rapport bedémargruppen sammanstéllt for att formedla sin bedémning av programmet.



Kriterium 1

Utbildningen haller hog kvalitet inom huvudomradet avseende vetenskaplig/konstnarlig bredd och vetenskapligt/konstnarligt djup och beprévad

erfarenhet.

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

1. Det pedagogiska upplagget maste ses 6ver om programmet ska genomfaras som en distansutbildning. Ansvariga maste se éver det arbete som
krdvs om 150 studenter ska antas (vilket var den siffra som ndmndes vid intervjuerna).
2. Se oOver relationen kursmal for examensarbete — mal i utbildningsplan — hogskoleforordningens mal for magisterexamen sa att de hanger ihop

med varandra.

3. Uppsatserna ar relevanta inom huvudomradet, men kvaliteten i det vetenskapliga, analytiska och kritiska hantverket i examensarbetena maste

lyftas.
Atgard/Férslag Tidsplan/ Effektmal* Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)?DoD
(Definition of
Done)®

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys: 1
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvantas losa.

Det pedagogiska
upplagget maste ses
Oover om
programmet ska
genomfdras som en
distansutbildning.
Ansvariga maste se
Over det arbete som
kravs om 150
studenter ska antas

Tidsplan fardig,

programansvariga
och kursansvariga

i uppsatskursen

Forbattrat
pedagogiskt upplagg,
bra studieresultat

Programansvarig
och larare

Utbildningsplaner och
kursplan

Problemet ar
[6st. | samrad
med kollegor
som redan har
en magister pa
distans har
atgardar
vidtagits.
Studenternas
resultat hittills

! Effektmal handlar om vad en atgird eller ett forslag ska bidra till. Man utgar dé fran vad skillnaden ska vara dd man genomfort en aktivitet/ett ftslag fullt ut.
2 KPI 4r ett matbart virde t.ex. ”En lektor inom dmnet X behover anstillas”, Vi ska nd mélet med 50 antagna studentet” .
3 DoD ir en 6verenskommelse om ndr man kinner sig fardig och n6jd med sin atgird dvs. ett mjukare och inte kvantifierbart matt.




(vilket var den

visar paen

siffra som namndes fungerande
vid intervjuerna). pedagogik.
Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys: 2

Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvantas losa.

Utreda relationen Tidsplan fardig Tydligare relationer Prefekt eller Hogskoleférordningen, Rapport med

mellan hogskole-
forordningen,
utbildningarnas
mal och
uppsatskursens mal

varen 2026,
programansvariga
och kursansvariga
I uppsatskursen

mellan
hogskoleférordningen,
utbildningarnas mal
och uppsatskursens
mal

proprefekt

utbildningsplaner och
kursplan

atgardsforslag

Identifierat/identifierade problem fran bedomargruppens kommentarer och egen analys: 3

Har fyller institutionen i

de problem nedanstdend

e atgarder forvantas losa.

Uppsatserna ar
relevanta inom
huvudomrédet, men
kvaliteten i det
vetenskapliga,
analytiska och
kritiska hantverket
i examensarbetena
maste lyftas.

Tidsplan fardig
varen 2026
programansvariga,
kursansvariga for
metod- och
uppsatskurs

Hdogre kvalitet hos
uppsatser i relation
till metodik och
kritisk ansats

Prefekt eller
proprefekt

Utbildningsplaner,
kursplaner,
Blockscheman,
Bedomningsmall for
uppsats

Framtagen
strategi

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!




Kriterium 2
Utbildningens utformning, innehall och genomférande ger studenterna forutsattningar att na examensmalen.
Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

4. Det finns en otydlighet i hur enskilda studenter beddms i gruppinlamningar och examensarbeten som genomfors av grupper med flera studenter.
Det maste fram tydligare kriterier for en individuell bedomning samt vad som kravs for den enskilda studentens betyg.

Betyg pa examensarbeten framstar som val generdsa. Se aven 6ver hur dessa kan differentieras och anpassas till ECTS-skalan.

6. Utarbeta en separat mall for examensuppsatser pa magisterniva.

o

Atgard/Férslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjalpmedel | (Key Performance
Ansvarig uppféljning & Verktyg Index)/DoD
(Definition of Done)

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys: 4-6
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder férvéantas I6sa

4. Det finns en Tidsplan varen Tydligare Programansvariga | Bedomningsmall for Rapport
otydlighet i hur 2026, beddmningskriterier betygsattning av uppsats,

enskilda studenter | kursansvariga for G och VG samt kursplan

beddms i for tydligare kriterier

gruppinlamningar | uppsatskursen for individuell

och examens- beddémning

arbeten som
genomfors av
grupper med flera
studenter. Det
maste fram
tydligare kriterier
for en individuell
bedémning samt
vad som kravs for
den enskilda
studentens betyg.




5. Betyg pa
examensarbeten
framstar som val
genergsa. Se aven
dver hur dessa kan
differentieras och
anpassas till ECTS-
skalan.

6. Utarbeta en
separat mall for
examensuppsatser
pa magisterniva.

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!



Kriterium 3a
Studenternas utbildning och utbildningsmiljo har en néara koppling till forskning

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

7. Det ar fa seniorer pa utbildningarna i relation till vad som ar 6nskvart. Fortsatt att arbeta med rekrytering av seniora larare och underlatta for
lararutbyten med andra larosaten.

Atgard/Férslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppféljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys: 7
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvantas losa.

Det ar fa seniorer pa Tidsplan Hdogre delaktighet av | Prefekt Retendo som Framtagen
utbildningarna i relation | varen 2026, seniora larare i arbetsunderlag och strategi
till vad som ar énskvart. | proprefekt utbildningen verktyg, examinatorslista

Fortsatt att arbeta med
rekrytering av seniora
larare och underlatta for
lararutbyten med andra
laroséaten.
Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder férvantas losa.




Kriterium 3b

Studenternas utbildning och utbildningsmiljo beaktar jamstélldhet.

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

8. Jamstalldhet framtrader otydligt i dokument, utbildningsplaner och kursplaner och &r i princip franvarande i uppsatserna. Ta fram en strategi for

hur studenterna battre kan tillgodogora sig detta begrepp.

framtrader otydligt i
dokument,
utbildningsplaner och
kursplaner och ar i
princip franvarande i
uppsatserna. Ta fram
en strategi for hur
studenterna battre
kan tillgodogora sig
detta begrepp.

Tidsplan fardig
varen 2026,
kursansvariga for
uppsatskurs

uppsatser av
jamstalldhet

kursplaner,
Blockscheman,
Beddémningsmall for
uppsats

Atgard/Férslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys: 8

Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvéantas losa.

Jamstalldhet Innehall i Programansvarig | Utbildningsplaner, Reviderad

kursplan och
beddmningsmall
for uppsats

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!




Kriterium 3c

Vidare framjas inom utbildning; internationalisering

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Inga synpunkter

Atgard/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppféljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Har fyller institutionen i de

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentare
problem nedanstaende atgarder forvéantas losa.

r och egen analys:

Har fyller institutionen i de

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentare
problem nedanstdende atgérder forvantas losa.

r och egen analys:

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!




Kriterium 3d

Vidare framjas inom utbildning; hallbar utveckling

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Inga synpunkter
Atgard/Férslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvéantas losa.

Har fyller institutionen i de

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentare
problem nedanstaende atgarder forvéantas losa.

r och egen analys:

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta beh6vs!




Kriterium 3e

Vidare framjas inom utbildning; samverkan med arbetsliv och omgivande samhalle.

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Inga synpunkter
Atgard/Férslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem fran bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvéantas losa.

Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvéantas losa.

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!

10



Kriterium 4

Det sker ett kontinuerligt uppféljnings- och utvecklingsarbete som inbegriper ett aktivt studentinflytande for att starka utbildningens kvalitet.

Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

9. Aterkoppla genomférda kursutvérderingar till de studenter som precis gatt en kurs och
10. Aterkoppla kursutvérderingar fran féregéende kurs till nésta studentgrupp.

Atgard/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)
Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys: 9-10
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende atgarder forvéntas losa.
Ta fram strategi for Varen 2026, Genomforda Prefekt Samordnare for Framtagen
aterkoppling av Proprefekt och aterkopplingar utbildning, strategi
genomforda programansvariga | gallande kursrapporter,
kursutvarderingar till kursutvarderingar personalmdten
nuvarande och framtida
studenter
Identifierat/identifierade problem fran bedémargruppens kommentarer och egen analys:

Har fyller institutionen i de problem nedanstaende at

arder forvantas losa.

Lé&gg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!

11



