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Omradesstrategi for Pedagogiskt arbete 2023

Summering

Omradet Pedagogisk arbete ar under uppbyggnad via en nytilltradd omradesforetradare, ett nytt
forskningsrad for pedagogiskt arbete samt flera nya forskargrupper. Under varen 2023 ar tanken
ocksa att tillsatta en vice-prefekt for forskning med ansvar att strukturera forskningsverksamheten.
Delar av det pagaende arbetet har sin grund i resultatet av en storre utvardering av omradets
forskningskvalitet, som genomférdes av en extern bedomargrupp 2021-2022. Bedémargruppen
pekade pa att omradet som uppvisar god kvalitet relativt sin breda férankring, ocksa behover sakra
en tydlig och transparent struktur for forskning och forskningskvalitet, samt adekvata resurser for
utveckling. Granskningen genererade under hosten 2022 en handlingsplan med flera strategier och
mal som &r tankta att vetenskapligt sdkerstélla omradets vetenskapliga bas och utveckling. Under
2023 &ar malet att genomlysa den befintliga forskningsstrukturen och skapa okad kollegial
delaktighet. Malet &r ocksa att se Over forskargruppernas verksamhet och diskutera
utvecklingspotential, liksom att skapa forutsattningar att utoka ansokningar om externa
forskningsmedel. Utover detta &r malet ocksa att arbeta mot examensratt for forskarutbildning och

finna former for intern meritering.

Prioriterat forskningsomrade

Pedagogiskt arbete

Forskningsprofil

Bakgrund

Institutionen for pedagogiskt arbete pa Hogskolan i Boras bedriver sin huvudsakliga verksamhet
inom det prioriterade forskningsomradet 'Pedagogiskt arbete’. 'Pedagogiskt arbete’ ar en del av
ett falt som nationellt ofta refereras till som Utbildningsvetenskap och som ramar in hogskolans
forskning, fortbildning och lararutbildning. Faltet bestar av flera dmnen och tvarvetenskapliga

utbyten, men ocksa politisk styrning och intressen relativt samhalle, utbildning och skola. Genom
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det bestar filtet ocksa av periodvisa spanningar mellan vad som ibland olyckligt bendmns som
delningen mellan vetenskap och praktik, lararutbildningens uppdrag och kvalitet, samt konkurrens
om forskningsanslag fran d@mnen som exempelvis teknik, medicin och naturvetenskap. Faltet
innehaller ocksa férhallandevis fa disputerade forskare. Genom denna brist pa forskningsmedel och
disputerade forskare paverkas ocksa forutsattningarna att bedriva forskarutbildning. Detta galler

nationellt men ocksa for omradet vid Hogskolan i Boras.

En delférklaring till faltets karaktar, som forskare bade nationellt och internationellt lyfter, aterfinns
i de atgarder som genomfordes under 1990-talet med syfte att tillgodose lararutbildningens saval
som skolans behov av vetenskapliga forskning, 6kad kvalitet men ocksa ett okat uppdrag. En
utbildningsvetenskaplig kommitté (UVK) bildades inom Vetenskapsradet for att sakra viss
forskningsfinansiering. Fler amnesinriktningar instiftades, for att tillgodose skolans behov av aktuell
och praktiknara problemlésning. Samtidigt agerade politiska aktorer utifran intressen kopplade till

samhaillets ekonomiska omvandling, turbulens i omvarlden, politiska motiv etc.

Det utbildningsvetenskapliga faltet beskrivs saledes idag, bade nationellt som internationellt, som
delat och med flera inre spanningar relativt kunskapsansprak och behov, utifran intressen och olika
aktérer med skilda mal. Vid en genomgang av doktorsavhandlingar och tilldelade forskningsbidrag
via Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommittee framkommer exempelvis att
forskningen om svensk skola och lararutbildning har slagsida mot amnesdidaktiska fragor knutna
till sprak, STEM, Science education och olika typer av mikrostudier. Forskning om lararprofessionens
behov brett, det allmanna utbildningsomradet, pedagogikens vetenskapliga grundfragor beforskas
i mindre utstrackning an tidigare. Jamsides med @mnen som pedagogik och didaktik som initialt var
de &dmnen som lag till grund for utbildningsvetenskaplig forskning finns idag ocksa
amnesinriktningar som amnes- och allmandidaktik, pedagogik, specialpedagogik, barn och
ungdomsvetenskap, pedagogiskt arbete. Dessa inriktningar ska tacka in de behov som féretradare

for skola och utbildningsystemet ger uttryck for.

Pa Hogskolan i Boras ar 'Pedagogiskt arbete’ ett prioriterat forskningsomrade och samtidigt ett
forskningsdmne enligt UKAs dmnesregister som brett syftar att producera kunskap som ska ge
grund at lararyrkets professionella bas (SOU 1999:63). Forskningsomradet ersatte 2015 omradet

’Lararutbildning och  pedagogisk  yrkesverksamhet’ i samband med en storre
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organisationsforandring pa hogskolan dar stora institutioner delades i sektioner och grupperades
genom tre akademier. Pedagogiskt arbete kom att representeras av tva sektioner: Sektionen
forskoldrare- och lararutbildning (F6Lu) samt sektionen Pedagogisk utveckling och forskning (PUF).
Omradet ar ett av sex sa kallade ”prioriterade forskningsomraden” pa hogskolan via sitt viktiga och
omfattande uppdrag att vetenskapligt kvalitetssdkra hogskolans stoérsta professionsutbildning:

Lararutbildningen. Idag representeras omradet av Institutionen for pedagogiskt arbete.

Sedan 2015 har alltsd omradets forsknings- och utbildningsuppdrag djupgaende omorganiserats
dels for att dra isar den tidigare Institutionen for pedagogik till tva nyetablerade sektioner, (2015-
2017) for att senare satta ihop de tva sektionerna igen till en institution (2021): Institutionen for
pedagogiskt arbete. Institutionen har idag ca 94 medarbetare, varav 12 ar doktorander, fem
professorer, 38 lektorer och 40 adjunkter. Inom omradet aterfinns 5 forskargrupper vara 2 ar
nybildade grupper. Forskargruppernas verksamhet inbegriper bade adjunkter, doktorander,
lektorer och professorer men arbetar i olika grad och fokus relativt forskningspublicering och
forskningsprojekt. Hur grupperna ar strukturerade liksom innehallets tema och resultat beskrivs

narmare nedan.

Omradet har ocksa flera samarbeten via forskarskolor. Via ldrosaten i Lund, Chalmers och Malmo
genomfors forskarskolan SPETS (Studies in professional education and training for society).
Samarbetet omfattar sex doktorander och ytterligare en doktorand antas under hésten 2023. Via
Hogskolan i Jonkodping sker ett samarbete dels via den reguljara forskarutbildningen i pedagogik
(med snart tva doktorander), dels via CUEEd-LL (forskarskola mot sprak och litteratur). CUEEd-LL ar
ett samarbete som Jonkoping har med Stockholm, Goteborg, Umea och Boras dar IPA finansierar
1,5 doktorander. Hogskolan har ocksa ett samarbete med CUL och GU inom vilken vi idag finansierar

5 doktorander.

Under 2021-2022 genomférdes en storre genomlysning av omradets forskningskvalitet med hjalp
av externa granskare. | en rapport som sammanstaller granskarnas huvudsakliga bild framfors att
omradet visserligen &r brett, nara knutet till lararutbildningens behov av vetenskapligt grundad
kunskap, men samtidigt disparat och med viss brist pa enhetliga mal. Omradet uppfyller heller inte

rektors mal om "Komplett akademisk miljo 2.0” eftersom det saknar examensratt pa forskarniva.
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Arbetet med att skapa en "Komplett akademisk milj6” har varit intensiv under senare ar. Under
tidig 2023 tilldelades ocksa omradet projektmedel som syftar till att skapa forutsattningar for en
ansokan om examensratt pa forskarniva. Projektet, som gar under namnet YPS (Yrkeskunskap och
professioner i valfardssamhallet), ar tankt att forstarka miljon genom samverkan med forskare fran

omraden som socialt arbete, vardvetenskap och polisiart arbete.

Forskningskultur, resurser och behov

Som ndmns ovan bestar omradet idag av 94 medarbetare varav ungefar hélften ar disputerad
personal med bas i amnet pedagogiskt arbete. Resterande drygt 45 personer ar antingen adjunkter
som i huvudsak undervisar, eller disputerad personal i andra @mnen dn pedagogiskt arbete (el
motsvarande), sdsom psykologi, historia, litteraturvetenskap, biologi eller fysik. Av 11 doktorander
dr 6 antagna pa heltid inom utbildningsvetenskap eller pedagogik, medan 5 &r antagna inom
pedagogiskt arbete. Samtliga doktorander ar anstéallda pa Institutionen for pedagogiskt arbete vid

Hogskolan i Boras, men ar antagna mot Lunds, Jonkdpings eller Géteborgs forskarutbildningar.

Att omradet kan beskrivas som disparat relativ verksamhetens utbildningsuppdrag och relativt
personalens kompetens och intressen ar inte ett problem i sig. Dynamiken mellan @mnen och
kompetens kan skapa en intressant och utvecklande tvarvetenskaplig miljo, men stéller ocksa krav
pa hur en sadan dynamik eller samverkan ocksa ska utgéra gemensam bas. Omradet bestar idag av
personalgrupper som mer eller mindre enbart arbetar inom viss utbildning (masterprogram,
amneslararutbildning, litteraturpedagogik, hogskolepedagogik, psykologi) eller framst agerar inom
en grupp, sasom lektorer och adjunkter inom hogskolepedagogik, eller lektorer verksamma inom
psykologi eller inom No-dmnenas didaktik. Flertalet forskare inom omradet ar inriktade pa den
allmanna vetenskapliga grunden for pedagogiskt arbete via utbildningsvetenskapens karnfragor,
medan flertalet mindre grupperingar arbetar med @mnesdidaktiska specialiseringar (sprakdidaktik,

svenska som andrasprak).

| centrum fér omradets forskningsverksamhet star fem livaktiga forskargrupper: HUPP (Hogre
utbildning, politik och profession), JEDI (Justice, Education, Didactics and Inclusion), SONOMA (SO,
NO och Matematikdmnenas didaktik). SPLITT (Sprak och Litteratur) samt ECE (Early Childhood
Education). Grupperna har skilda innehallsliga inriktningar liksom skilda sammansattning av

personalgrupper och struktur och mal. Generellt arbetar grupperna brett med regelbundna
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seminarier som tillsammans inbegriper hela institutionens personal. Samtliga grupper har fler dn
12 medlemmar varav en grupp har fler an 30. Samtliga grupper har ocksa flera medlemmar som
samtidigt ar medlem i en annan forskargrupp. En av grupperna har en hogre andel adjunkter dn
disputerad personal, vilket paverkar gruppens arbete. En grupp har enbart en forskargruppsledare,
medan 6vriga har tva. Nagra grupper har fler aktiva professorer och docenter &n 6vriga grupper.

Gruppernas verksamhet kan kort presenteras enligt foljande:

Hégre utbildning, politik och profession (Hupp)

Gruppen har 20 aktiva medlemmar varav 3 adjunkter, 4 doktorander, 10 lektorer samt 3
professorer. Gruppen har ocksa 3 medlemmar fran andra forskargrupper pa HB, dven om dessa i
dagslaget inte ar sarskilt aktiva. Gruppen traffas en gang i manaden och diskuterar manus for
publikationer, ansokningar samt olika teman. Deltagarantal per tillfille ligger pa ca 8-10

personer. Ungefar 5-7 medlemmar ar ocksa verksamma i annan forskargrupp.

Under 2022 géstades gruppen av professor Bruce Macfarlane (Hongkong University) samt Senior
lecturer Emily Danvers (Sussex University). Flera gaster ar ocksa inplanerade infér 2023. | januari
besoks Hupp av forskare fran Linné universitetet, Ola Aggevall och Gunnar Olofsson, for att
diskutera forskning om hogskolans professionella struktur och utveckling. | april beséks Hupp av
docent Marko Turk for att lyfta fragor om hogskolans pedagogiska utveckling och forandring, | maj
genomfors via arrangemang i samarbete med JEDi om ett nationellt symposium. Symposiet ska
behandla tematik runt marknadisering, utbildning och profession. Ytterligare en gastforskare, Sara

Kh Soltani, fran Teherans universitet, har bjudits in och hoppas narvara i gruppen under hosten.

Gruppen publicerar regelbundet artiklar bade nationella och internationella. Under 2022 ansokte
Hupps medlemmar externa medel for 10 olika projekt varav 4 skickades till VR (olika kommittér)
och Forte. Resterande ansokningar (5) omfattade interna rektors- eller ULF medel. | flera av
ansokningarna ingick ocksa lektorer. Av dessa projekt tilldelades Hupp medel for 4 interna projekt
(tre via rektor samt ett ULF projekt). Under tidigt 2023 har gruppen ansokt om medel via Forte (ny
ansokningsomgang), till VR(UVK), och till VR tidskriftsbidrag, samt ytterligare ett projekt som
finansieras av rektors strategiska medel. Till Riksbankens jubileumsfond har en stérre ansdkan om

ett forskningsprogram skickats in i samarbete med Malmo Universitet.
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Hupp har malet att under 2023 initiera flera sampubliceringar samt arbeta med ny tematik om
hogre utbildning, professionell utveckling och digitalisering. Av den anledningen har gruppen ocksa

sokt och beviljats institutionsmedel for skrivdagar i september.

Early Childhood Education (ECE).

Forskargruppen har 26 medlemmar varav flertalet ar adjunkter. Ungefar 11 av gruppens
medlemmar ar disputerade lektorer varav en dr docent (ytterligare tva docenter ingar men ar ocksa
aktiva medlemmar i andra forskargrupper). | gruppen ingar just nu ocksa en gastprofessor som
verkat i gruppen under 2022 samt tre doktorander som har sin huvudsakliga hemvist har. Ca 12-15
medlemmar ar ocksa medlemmar i andra forskargrupper. Gruppen traffas regelbundet och under
2022 genomférdes 11 gemensamma seminarier med dryga 10 deltagare vid varje arrangerat

tillfalle.

Till forskargruppens mal hor att verka for amnesovergripande forskning som rér yngre barns
utbildning och forskolldrares yrkesprofession. En ambition &ar att bedriva forsknings- och
utvecklingsprojekt vars resultat ar av hog relevans for forskollarar- och lararutbildningar samt
yrkesverksamma genom att ytterligare utveckla och stirka samarbetet mellan forskningen och
utbildning. ECE inbegriper ocksd en undergrupp med inriktning mot sprak, Language Diversity in
Nordic Early Childhood Education (LADINECE), som leds av gruppens gastprofessor. Inom
undergruppen pagar ett projektsamarbete med studenter fran Island, Norge och Sverige med fokus

pa barnboécker.

Gruppen arbetar aktivt med att soka externa medel for forskning. Under 2023 kommer ocksa flera
ansokningar om ULF medel ldmnas in, samt ansokningar om rektors strategiska medel. Tva
medlemmar ar ocksa aktiva i det VR projekt som nyligen tilldelades medel: ”Stéttning av
talspraksutveckling i svenska. Explicit och implicit instruktion fér utvecklingen av narrativa formagor
hos forskolebarn”. Gruppen ar ocksa aktiv i flera for omradet centrala natverk bade nationellt och

internationellt.

Sprdk och litteratur (SPLITT)

Forskargruppen har 25 registrerade medlemmar dven om ca 10 medlemmar ocksa ar medlemmar
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i andra forskargrupper. Tva doktorander anger att de har sin huvudsakliga hemvist i gruppen, liksom
en professor, en docent och ett flertal lektorer. | 6vrigt ar balansen mellan antalet lektorer och

adjunkter i gruppen relativt jamn.

Gruppen traffas i huvudsak varannan vecka for att diskutera aktuell forskning om sprak och
litteratur men ocksa vetenskapliga fragor som syftar till att stdrka lararutbildningens innehall
relativt skola, sprak och litteraturdidaktik. Gemensamt beskrivs gruppen ha en stark interdisciplinar
teoretisk och metodologisk bas. Gruppen har ocksd flera externt finansierade projekt som
behandlas pa de gemensamma seminarierna och som lyfter aktuella fragor relativt gruppens

tematik.

Under 2023 planerar SPLITT att fortsatta att arbeta med att férdjupa sina natverk och samarbeten.
Fyra ans6kningar om externa projektmedel lamnas ocksa in under 2023. Ett av dessa projekt ar till
Riksbankens Jubileumsfond med titeln: LAMINATE (Language Acquisition, Multilingualism, and
Teaching). Ytterligare tre projekt beror andrasprakslarares kompetens (VR, HUM), och projektet
"Utveckling av strategier for att anvanda Oversattningsverktyg i engelskundervisningen” (VR, UVK).
Gruppen soker ocksa medel fran Skolforsk som berér “Ekonomisk ojamlikhet. En formativ

interventionsstudie med bilderbocker i forskolan”.

Justice, education, didactics (JEDI)
Av gruppens 31 medlemmar ar huvuddelen lektorer och adjunkter. Gruppen bestar ocksa av en
professor, tva docenter samt en doktorand. Cirka 12-14 av medlemmarna deltar aktivt i andra

forskargrupper.

JEDIs verksamhet omfattar manatliga seminarier dar gruppen diskuterar vetenskapliga texter (egna
och andras), bistar med kommentarer, analyser samt planerar konferensbidrag. Gruppen stottar
och uppmaéarksammar ocksa mastersstudenternas pagaende arbete. Under varterminen 2023
kommer gruppen specifikt att dgna sig at temat ldrarprofession (i relation till rattvisefragor for

larare och elever pa grund- och gymnasieskolan).

Gruppen har inte ansdkt om externa/interna forskningsmedel under 2022 och har &nnu inte

planerat arbetet med ansdkningar for 2023. Delvis beror det pa att gruppens medlemmar i
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huvudsak bestar av adjunkter. Daremot ingar nagra av gruppens medlemmar i pagaende

forskningsprojekt, bade erhallna fran VR, ULF och rektors strategiska medel.

So- och No- och Matematik (SONOMA)

Forskargruppen har 13 medlemmar varav sju lektorer och sex adjunkter. En av adjunkterna ar ocksa
doktorand. Av gruppens disputerade har over halften disputerat i annat dmne an pedagogiskt
arbete (el motsvarande). Forskargruppens gemensamma syfte ar att rama in och vetenskapliggora
amnesdidaktiska fragor inom lararutbildningen. Gruppen traffas en gang i manaden oftast vid ett
seminarium som har syftet att lyfta fram pagdende projekt, skapa diskussion och ge kommentarer

pa en text eller en ansékan. Av medlemmarna ar 4 ocksa aktiva medlemmar i andra grupper.

Gruppen har erhallit medel for tva projekt under 2022. Det ena projektet EU-Belong 2022—-2025
(Vastra Gotaland/EU) ska mynna ut i férslag som ska stotta regionala satsningar pa interkulturell
dialog. Det andra projektet ar finansierat av rektor och heter “Akut omhandertagande av barn i
skolmiljo: Ett multi-professionellt samarbete for barnens basta i skolan”. Bada projektet tas upp
som en del av SONOMAS verksamhet. Infor 2023 pagar ocksa arbete med flera ansékningar om

externa forskningsmedel bade till VR och regionala finansiarer.

Summering

Av genomlysningen av forskargruppernas verksamhet framgar en mangd aktiviteter med tydlig
framatriktning. Samtidigt blir det ocksa tydligt att grupperna delvis har skilda forutsattningar att
verka for forskning. Nagon grupp bestar till stor del av personal med expertis fran andra
amnesomraden an pedagogiskt arbete, vilket kan férsvara mentorskap, gemensamma mal och stod
for meritering. Nagon grupp ansvarar for att forskningsférankra en del av verksamheten som i
huvudsak bestar av adjunkter (ECE), vilket ocksa stéller specifika krav pa hur gruppen kan arbeta
och tillgodose uttryckta behov. Flera grupper bestar ocksa av runt 30 medlemmar, vilket delvis kan
ses som positivt relativ mangfald och representativitet. Samtidigt kan ocksa en stor grupp, av
samma skal, fa svart att fordjupa sitt arbete och djupare engagera sig i gruppernas olika projekt. En
stor grupp kan ocksd tdnkas Oka arbetsbelastningen for forskargruppsledaren, som ocksa ar
ansvarig for gruppens meritering och ska bista vid ansokningsarbete etc. Av ovan framgar ocksa att
dryga 40 deltagare i forskargruppsverksamhet ingar i flera grupper. Sakerligen finns det goda skal

att ingaiflera, inte minst utifran bredd och dverblick, men det kan ocksa skapa svarigheter for bade
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enskilda och grupperna att skapa utrymme ochtid till djupare engagemang. Enligt IPAs
handlingsplan ska gruppernas sammansattning, fokus och arbetsvillkor diskuteras vidare under

2023 bland annat med utgangspunkt i ovanstaende.

Forskningsmiljo

Som namns ovan genomgick 'Pedagogiskt arbete’ nyligen en extern granskning av omradets
forskningskvalitet. Bedomargruppen framholl i sin avslutande rapportering att omradet haller en
hog kvalitet relativt sin breda forankring och inkluderade verksamhet samt att utvecklingen av
ledning och struktur gar i “ratt riktning”. Samtidigt pekar bedémarna pa att hallbarheten i liggande
strukturer behover starkas vad galler kollegial férankring och beslutsfattande och det kravs
ytterligare tydlighet vad géller resurshantering och mandat. Bedémargruppen framhaller ocksa att
de befintliga forskargruppernas miljdarbete ar centralt fér omradets utveckling, inte minst for att
sakra gruppernas inkluderande sammansattning dar bade doktorander och adjunkter bor inga, men

ocksa att gruppernas tillgang pa “senior” kompetens till viss del sviktar.

| granskarnas rapport podngteras ocksa vikten av att andra delar i verksamheten starks och
utvecklas vidare. Konkret ndmns att den interna dialogen mellan ledningsgrupp, rad,
forskargrupper och kollegiet inte ar tydlig nog, liksom att befintlig resurstilldelning och
prioriteringar behover goéras mer transparenta. Bedomargruppen framhaller vidare att
forskargruppernas relation till varandra behover tydliggéras for att undvika vad som idag kan tolkas
som Overlappningar och viss konkurrens. Vidare anges att strategier for och arbetet med
forskningspubliceringar och ansdkningar av externa anslag ar i behov av att ses Over.
Bedomargruppen ger uttryck for att flera grupper inte verkar ges ratt forutsattningar for forskande
verksamhet, vilket blir tydligt relativt publiceringsomfang och meritering. Har lyfter granskarna
fram att endast ett fatal forskare verkar star for publicering av aktuell forskning, att omradets
forskare soker och tilldelas for fa externa medel, samt att det verkar saknas adekvata resurser for

att starka forskningskvaliteten.

Slutligen podngterar bedémarna om vikten av forskarutbildning och hur exempelvis befintliga
samarbeten via forskarskolor med Jonképing och Lund berikar verksamhetens kvalitet, men ocksa
riskerar ytterligare bidra till fragmentering. Hur ser exempelvis doktoranderna pa delningen mellan

utbildningsort och anstallning? Hur ska en miljo och kultur skapas for att tillgodose doktorandernas
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behov?

Under hosten 2022 satter Proprefekt for forskning pa IPA samman en handlingsplan med
utgangspunkt i den kritik som den externa bedémargruppen lyfter. Handlingsplanen behandlas av
ledningsgrupp, av forskargruppsledare och av institutionens forskningsrad. Den gors ocksa
tillganglig for hela kollegiet som uppmanas inkomma med synpunkter. Handlingsplanen fardigstalls
den 15 november 2022 och presenteras da for akademichef och hégskolans forskningskoordinator.
Den 15 december presenteras ocksa handlingsplanen for hégskolans FoU namnd. | handlingsplanen
framhalls att prefekt (el motsvarande) tillsammans med omradesféretradare under 2023 ska
samverka for att:

1. Skapa en tydligare struktur for forskningsledning, forskningskommunikation och kollegial
samverkan,

Utveckla en kollegialt férankrad och transparent modell fér forskningsfinansiering,

Undersoka och utveckla forskargruppernas sammansattning, relation och utvecklingspotential,
Bista kollegiets meriteringsmajligheter, publicering och ansékningar om externa medel,

Sakerstalla forskningsradets fortsatta inflytande och kvalitet relativt val av ledamoter,

o v~ w N

Fortsatta arbetet med ansdkan om examensratt for forskarutbildning.

Handlingsplanens utfall fér aret ska redovisas fér FoU ndmnden i december 2023.

Forskningskvalitet och kompetens

Under varterminen 2023 har IPA ingen forskningsledare som ingar i institutionens ledningsgrupp.
Diaremot har omradet utsett en omradesforetrddare samt 8 forskargruppsledare. Omradet
representeras ocksa av fem professorer (varav 4 ar forskargruppsledare) med delvis liknande och
bred kunskapsbas. Inom omradet finns ocksa 9 aktiva docenter (ytterligare fyra docenter ar
anstillda men inte aktiva i den forskande verksamheten). Dessa totalt 14 ”seniora” i
personalgruppen bedriver det huvudsakliga forskningsarbetet via ledande uppdrag, via
publiceringar, ansokningar om forskningsmedel, samt via handledning av doktorander, uppdrag och
utvarderingar. Merparten av dem &r aktiva i mastersprogrammet, men delvis ocksa i
lararutbildningen via kvalitetssakrande uppdrag eller i handledning och undervisning. Av dessa 14
bedriver ocksa 12 olika typer av forskande projekt via externa bidragsgivare, och interna ULF- eller

rektorsmedel. Merparten av dem ar ocksa aktiva som forskargruppsledare (8 av 14).
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Inom omradet finns ocksa ett flertal mycket aktiva lektorer som bedriver forskning enskilt eller i
samverkansprojekt. Exempelvis ingar en lektor i det senaste erhallna VR projektet, och fler ingar
ocksd i ULF-projekt och rektorsprojekt. Omradet pedagogiskt arbete ar ocksa vard for den
internationella tidskriften Journal of Praxis in Higher Education, inom vilken en professor, en
docent, tva lektorer och en doktorand ar verksamma. Tidskrifter producerar ca 2-3 nummer per ar

och ca 10 vetenskapligt granskade artiklar.

Omradets "seniora”, lektorer och adjunkter ar mycket aktiva i skande av interna medel fran rektor,
fran centrum for valfardsstudier och fran ULF. Daremot soks inte externa medel lika frekvent. En
mojlig forklaring &r att tilldelningen historiskt varit 13g. Delar av omradet saknar ocksa senior
kompetens som kan stddja ansokningsarbete. Under 2022 tillsattes darfor tva gastprofessorer:
Bruce Mcfarlane och Ann-Katrin Svensson. Bada har bidragit till utvecklingen av miljéon men pa olika
satt. Bruce har stéttat internationella natverk och utvecklingen av institutionens tidskrift. Ann-
Katrin har arbetat med att stirka och utveckla ECE gruppen. Hon har ocksa bidragit till att
institutionen tilldelades ett nytt externt bidrag under 2022 (via huvudsdkande Peter Andersson

Lilja). Under 2023 ska gastprofessor mot ECE ersattas av en ny tillsvidareanstalld professor.

Forskningsproduktion

Inom omradet publiceras en mangd konferensbidrag och popularvetenskapliga bidrag, medan
peer-review-granskade bidrag redovisas i mindre utstrackning. Fran januari 2022 till och med mars
2023 presenteras 22 vetenskapliga, peer-review publikationer (artiklar, kapitel) som knyter till
omradet och som forfattats av forskare fran IPA (se DIVA, fran 7 mars 2023). Det &r 8 forfattare som
publicerar 15 av dessa publikationer (varav tva publikationer ar internt samférfattade). Bakom
resterande redovisade publikationer star sju forfattare (varav tva ar samforfattade). Totalt har alltsa
15 forskare av 41 disputerade professorer och lektorer forfattat 22 vetenskapliga bidrag. Av dessa

15 forskare har tva forfattat tre publikationer var (enskilt eller med externa samfdrfattare).

Av detta kan utlasas att andelen publikationer ar relativt lagt utifran IPAs totalt 41 disputerade
forskare. Samtidigt ska publikationsmangden ocksa ses i ljuset av den stora andel adjunkter som
arbetar pa IPA. Dessutom paverkar andel ledningsuppdrag den balans som presenteras. Av 41

professorer och lektorer aterfinns fyra i olika ledande heltidsuppdrag. IPA har ocksad en ganska hog
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andel nydisputerad personal, vilket ocksa férklarar den har bilden nagot, liksom bade lektorer och
docenter som ar verksamma i &mnen som inte knyter tydligt till omradet. Det sistndmnda innebar
att ovan redovisade mangd inte inkluderar vetenskaplig produktion i &mnen som historia, biologi,

fysik. Daremot inrdknas de publikationer som omfattar olika @mnesdidaktiska inriktningar.

Arbetet med att soka externa medel férdelar sig ojamnt 6ver omradets alla delar och inriktningar.
Inom exempelvis SONOMA och delar av SPLITT har flera anstéllda sin vetenskapliga kompetens i
andra dmnen an i pedagogiskt arbete (el motsvarande) vilket kan férsvara ansékningsarbete mot
finansiering av pedagogiska forskningsprojekt. Samtidigt ar utdelningen av externa medel skral
ocksa i alla delar. Under den senaste 5-arsperioden har IPA mottagit tva externa forskningsprojekt
som oGverstiger en miljon. Nagra anstallda har varit medsokande pa projekt som sokts fran andra
larosaten. Flera mindre forskningsanslag har ocksa mottagits fran exempelvis Sparbanksstiftelsen
eller Ifos. Flera anstdllda har fatt interna medel via Centrum for valfardsstudier och Rektors

strategiska medel.

Just nu pagar ett samarbete mellan Boras Stad och flera professorer, lektorer och adjunkter om
genomforandet av en forskningskonferens pa institutionen. Konferensen ska i tva steg presentera
pagaende och aktuell forskning med anknytning till pedagogisk forskning och lararutbildning. Steg

1 genomfors i juni 2023 och steg 2 planeras till varen 2024. Kommunens larare drinbjudna att delta.

Samtliga docenter och professorer ar mycket aktiva som peer-review for stora internationella
tidskrifter sasom Education Policy, Higher Education Policy, Gender, Work and Organization,
Gender and Education, Ethnography and education, Journal of Research on Early Childhood

Education, Scandinavian Journal of Educational Sciences. Flera lektorer arbetar ocksa med review-

uppdrag.

Som namns ovan kan en férklaring till bade andel ansékningar om externa medel liksom andel
publikationer vara IPA’s hoga andel adjunkter, liksom héga andel nyblivna- nya- lektorer. Om det
saknas "senior” arbetskraft som kan stotta junior arbetskraft i ansdkningar och publiceringar kan
det tdnkas paverka omfattningen. Sjalvfallet ar inte ansokningar om externa medel, eller andel
publiceringar ett mal i sig, men motiverar ofta forskare att forska. En akademisk verksamhet ska

ocksa bidra till att forskning, utbildning och samverkan stdrks och starker varandra. Av den
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anledningen omfattar ocksa IPAs handlingsplan for forskning flera strategier som ska stotta forskare
i sin forskning men ocksa utbildningens vetenskapliga grund. Exempelvis ska IPA under 2023 se 6ver
meriteringsmojligheter, workshops eller mentorer fér forskningsansokningar, men ocksa strukturer

for att sdkerstalla grundutbildningens kvalitet.

Omradets samverkande uppdrag

"Pedagogiskt arbete’ omfattar flera samverkande projekt via ULF, via Rektorsstrategiska medel och
via EU. ULF projektets sjdlva syfte ar att hogskolans lararutbildning ska samverka med kommunala
skolor for att tillsammans med larare pa skolor genomfora praktiknara forskning. De ULF projekt
som &r i rullning sker i samverkan med skolor inom Boras stad men ocksa med skolor i Kinna och
Svenljunga. Just nu ar 2 ULF projekt rullande och ytterligare sex ansokningar i en
beddmningsprocess. Flera rektorsprojekt har som syfte att etablera samverkan internt pa HB (se
CPE projektet, klassrumsstudier, eller digitaliseringsprojektet), men ocksa i samverkan med Vastra
Gotalandsregionen (trygg skola). Utover det genomfors ocksa ett storre samverkansprojekt via "EU

belong”.

Inom Hogskolepedagogiskt utveckling och forskning finns ocksa flera samverkande natverk, dar det
sker utbyte av forskning och utveckling mellan olika larosaten. Ett sddant &r SWEDNET, liksom
utbyten med Hogskolan Vast. Internationellt pagar ocksa samarbete med SHERN (Swedish Higher

Education Research Network) samt “European First-year Experience Network”.

Forskare inom IPA har flera samarbeten via REM-néatverket (Researchers on Education and
Marketization) och via PRIVATOPIA (Research Network on the Privatization of European Education)
kring forskning om digitalisering och valfardssektorns privatisering. Inom Early Childhood education finns
flera aktiva natverk bland annat med finldndska och norska universitet. Inom SPLITT finns ndra

samarbeten med Umea och Karlstad bland annat relativt en centrumbildning.

Utover det har IPA ocksa nara samarbete via tidskriften JPHE, bland annat med Roskilde Universitet
liksom med Queensland University in Australia. Ovan beskrivs ocksa samarbeten om forskarskolor med
flera olika larosaten. Via SPETS samverkar IPA med Lunds universitet, Chalmers tekniska hégskola och
Malmad universitet. Via samarbetet skapas plattform for méten om forskarutbildning och handledning.

Detsamma géller for samarbetet med Jonkoping University och Goteborgs universitet.
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Framtidsstrategi

Med stdd i den externa granskningen av institutionens forskningskvalitet bor institutionen tydligare
skapa kollegiala forutsattningar att leda forskning. Idag finns ett forskningsrad dar ledningen ingar

och dar forskningsfragor och beslut diskuteras. Denna kollegiala ordning bor starkas ytterligare.

Institutionen for pedagogiskt arbete bestar av en stor grupp undervisande adjunkter. De utgor
ungefar 40% av institutionens personal. Adjunkter har inte mojlighet att séka egna forskningsmedel
externt och de publicerar heller inte forskningsartiklar (i normalfallet). Ofta ar uppdraget i huvudsak
att undervisa. FOr att institutionens publiceringsindex ska kunna jamféras relativt exempelvis
Handel och It eller Biblioteksvetenskap bor andelen disputerad personal beaktas, liksom
personalens erfarenheter av forskning. Utover det bor ocksa beaktas att IPA bestar av en bred
mangvetenskap, vilket betyder personalstyrkan bestar av forskare fran olika discipliner, och darmed
publicerar artiklar ocksa utanfor omradet. Dessutom har institutionen forhallandevis sin storlek fa
doktorander, vilka i allmdnhet ar den grupp som under en ganska kort period publicerar flera
artiklar (till en sammanldggning), alternativt monografier. Sammantaget paverkar den hér
sammansattningen IPAs publiceringsmonster. Med den utgangspunkten bor IPA forma en strategi
framat som bade beaktar och tar tillvara de forutsattningar som finns. Exempelvis uttrycks

nodvandigheten i att institutionen:

1. tillsatter en chef med sarskilt ansvar for forskning och forskarutbildning,

2. tilldelas egna examensrattigheter for forskarutbildning. Det skulle gora det mdjligt for
doktorander att inga i en sammanhallen kultur och miljo. Det skulle ocksa ge omradet status
som komplett akademisk miljo i enlighet med hogskolans vision (Dnr. 601-20).

3. kanarbeta aktivt med att starka den egna kollektiva identiteten dar samtliga bidrar till att starka
omradet. For att fa personal som har disputerat i andra @mnen mer integrerade i verksamheten
bor ledningen skapa vagar for dessa att meritera sig ocksa didaktiskt. Darmed kan vi fa fler att
stanna, bli del av en helhet, 6ka andel publikationer och ansdkningar samt skap tydligare

karridrvagar.

Samtidigt bor ocksa noteras att omradet befinner sig i en utvecklingsfas med stor potential. Det

finns manga mycket aktiva och engagerade forskare, med stor vetenskaplig @mnesbredd och

14



Hogskolan Boras
Omradesforetradare Petra Angervall 2023-04-15
Dnr 396-23

engagemang. Det finns langtgdende samarbeten med flera nationella saval som internationella
larosaten, som omfattar bade forskning, forskarutbildning och grundutbildning. Det finns ocksa
flera intressanta forskningsprojekt, som ocksa bidrar till samverkan internt pa larosatet i Boras. Det
pagar forandringsarbete som skapar en rorlighet och riktning framat. Det finns goda

samarbetspartners via forskarskolor, natverk och olika uppdrag.
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