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ENKAT OM VAR ARBETSMILJO
(fylls 1 av alla anstéllda)

Du vet béast hur din arbetsmiljo dr. Darfér & Datum
det bra om du vill svara pa fragorna nedan.

Sedan ska dina och andras svar ssmmanstal- ~ Foretag
las, sd att vi kan diskutera hur vi ska forbatt-
ra var arbetsmiljo. Kryssa som svar och skriv
gdrna ner vad problemet dr och vad du tyck-
er behover forbattras.

Namn (frivillig uppgift)

Acceptabelt/ | Kan bli | Behéver | Vad &r problemet och vad behéver géras?
Inget battre | forbattras | Kan du géra nagot?
problem

Far du veta hur verksam-
heten gar och vad som ar
pa gang?

Ar ditt arbete stressigt eller
tempot ryckigt?

Ar kraven i ditt arbete
rimliga?

Kan du paverka ditt
arbete?

Tycker du att du jobbar
for mycket ensam sa att
det ar trakigt eller kan vara
farligt? (olycksrisk)?

Hur tycker du att kontak-
terna med arbetskamrater
och chefer fungerar?

Ar ditt arbete tungt eller
ensidigt eller brukar du fa
ont, som du tror beror pa
jobbet?




Acceptabelt/
Inget
problem

Kan bli
battre

Behover
forbéttras

Vad &r problemet och vad behover goéras?
Kan du géra nagot?

Finns det nagon risk att
du rakar ut for ett olycks-
fall i jobbet?

Ar det stadat och
vélordnat?

Ar det daligt med utrym-
me eller finns andra pro-
blem med din arbetsplats?

Tycker du att ljudnivan
ar for hog?

Tycker du att arbetsred-
skap eller annat vibrerar
for mycket?

Vet du vilka riskerna ar
med de kemiska amnen
du jobbar med?

Finns risk for inandning
av eller hudkontakt med
hélsofarliga &mnen?

Ar det problem med
varme, kyla eller drag vid
din arbetsplats?

Hur &r belysningen vid
din arbetsplats?

Vet du vad du ska gora
om arbetsplatsen maste
utrymmas, t ex vid brand?

Vet du vad som ska gdras
om det hander en olycka?

Ovrigt?
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