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Rutin steg for steg

FOR OKAD HALSA, VALMAENDE

OCH ATERGANG | ARBETE

c START — TIDIGA SIGNALER

Personalansvarig chefvid Hogskolan

i Boras har rehabiliteringsansvaret,

vilket innebér att din chef ska ha

samtal med dig om din hélsa och

arbetssituation i foljande lagen;

« om du sjéalv begér det

« i forebyggande syfte for 6kad
halsa, vilmaende och for att
undvika sjukskrivning

« vid upprepad korttidssjukfran-
varo (sex tillfdllen de senaste tolv
manaderna)

« vid sjukskrivning 6verstigande
tre dagar

Tillsammans ska samtalet klargora
om det finns behov av arbets-
relaterade atgérder for att du som
medarbetare ska kunna kvarsta
eller &terga i arbete. Hanfors ditt
maende endast till ditt privatliv

ar det viktigt att du sjélv finner en
vig i att ma béattre. I samtalet med
arbetsgivaren kan insatser gynn-
samma for att kombinera privatliv
och arbetsliv klargoras.

SJUK — UTREDNING AV
ARBETSFORMAGA

Fran sjukfranvarodag atta maste
arbetsgivaren fa in ett lakarintyg
som styrker din franvaro. Utifran
informationen pa lakarintyget och
samtal med medarbetaren gor din
chef en bedémning av orsaken till
franvaron, prognos om sjuk-
franvarons langd och eventuella
lampliga atgérder som kan under-
latta atergang i arbete. Foretags-
hilsovarden kan vara stod i en
sadan bedémning.

e REHABILITERINGSBEHOV

Enligt arbetsgivarens rehabilite-
ringsansvar kommer personal-
ansvarig chef att kalla dig till ett
rehabiliteringsmote dér stod,
insatser och arbetslivsinriktade
atgirder diskuteras. Nar personal-
ansvarig chef vet att sjukfranvaron
kommer att uppga till minst 60
dagar, ska en Plan for dterging i
arbete uppréttas senast sjuk-
franvarodag 30. Blanketten finns i
arbetsgivarens rehabiliterings-



verktyg Adato samt pa Forsakrings-
kassans webbplats. Pa begéiran ska
blanketten skickas in till
Forsakringskassan.

For dig som medarbetare finns
mojligheten att ta med dig ett
personligt stod till motet. Det kan
vara en facklig representant, skydds-
ombud, kollega eller anhorig. Andra
som kan nirvara pa motet ar till
exempel foretagshélsovard, sjuk-
vard, Forsdkringskassan och HR-
specialist. Allt som ségs i samband
med motena dr belagt med sekretess.

6 UPPFOLJNING

Planerade atgirder enligt Plan for
atergang i arbete, alternativt andra
overenskomna aktiviteter, foljs upp
av personalansvarig chef till-
sammans med dig i ett rehabilite-
ringsmote. Atgirder revideras och
dokumenteras pa nytt.

e AVSLUT AV
REHABILITERINGSARBETET

Vid framgangsrika rehabiliterings-
atgirder atergar du som medarbetare
till ordinarie arbetsuppgifter och
rehabiliteringsarbetet dokumenteras
vara avslutat.

Om du pa grund av din skada, sjuk-
dom eller begrinsade formaga inte
kan aterga till ordinarie arbets-
uppgifter, genomfors en arbets-
formageutredning. Denna utgor
stod for arbetsgivaren for att avgora
vilka andra arbetsuppgifter, utifran

din aktuella formaga, som ar lamp-
liga. Utredningen genomfors av ett
team specialister pa foretagshilso-
varden. Om du daremot inte vill
aterga till din ordinarie anstillning
av andra skél, maste du agera sjilv
och hitta en 16sning pa egen hand.

e OMPLACERINGSMOJLIGHETER
OCH AVSLUT AV ANSTALLNING

Med utgangspunkt i avslutat
rehabiliteringsarbete och arbets-
formageutredning ér nésta steg en
omplaceringsutredning. Samtliga
lediga anstéallningar, som kan
erbjudas dig utifran din kompetens
och nuvarande formaga, ses da over.
Saknas lediga anstallningar som
matchar din kompetens och for-
maga, kommer arbetsgivaren att
avsluta din anstéllning genom
uppsigning pa grund av personliga
skal. For dig som ér ansluten till
facklig organisation finns rad/stod
att fa och formella steg att ta,
exempelvis forhandlingar.

Medarbetare, vars arbetsformaga
ar stadigvarande nedsatt pa grund
av sjukdom eller skada, kan fa till-
gang till stod enligt Avtal om om-
stallning. Sadant stod forutsatter
att medarbetarens anstéllning upp-
hor, antingen genom arbetsgivarens
uppsigning pa grund av personliga
skil eller genom en 6verens-
kommelse om avslut mellan med-
arbetaren och arbetsgivaren.



VAL FUNGERANDE

rehabilitering
AR VIKTIG FOR...

...dig som medarbetare for att du
ska ma bra i ditt arbete och undvika
onodig inkomstforlust. Det innebéar
vidare ett aktivt deltagande och
forutsétter att relevanta uppgifter
lamnas for att klarligga behovet av
rehabilitering. Sekretesslagen
skyddar de uppgifter du lamnar.

...08s som arbetsgivare di vara
anstéillda dr viktiga for vart arbete i
att na uppsatta mal. Arbetsgivaren
har rehabiliteringsansvaret, vilket
regleras i Arbetsmiljolagen och Lag
om allman forsdkring. Pa Hogskolan
iBoras ar det personalansvarig chef
som ansvarar for att lagar och regler
kring din rehabilitering efterlevs.



