Handlingsplan Textilekonomprogrammet
Bakgrund

Under véren har programmet programmen inom foretagsekonomi genomgatt en lokal granskning enligt den
handldaggningsordning som galler i kvalitetssakringssystemet for utvardering av utbildningar pa hogskolan i Boras (dnr 135-17).
Granskningen omfattade Civilekonomprogrammet, Ekonomprogrammet, Event management samt Textilekonomprogrammet.
Dessa program delar ett flertal kurser inom huvudamnet foretagsekonomi. Denna handlingsplan handlar i forsta hand om
Textilekonomprogrammet, men vi hdnvisar till dven till handlingsplanen f6r 6vriga tre program for de synpunkter som beror
gemensamma kurser och moment, priméart bedomargruppens synpunkter avseende delar av bristerna i huvuddamnet
foretagsekonomi, metodkurs ar tre, kandidatuppsatsen samt de grundlaggande kurserna i foretagsekonomi.
Textilekonomprogrammet har dock delvis en annan malmatris an de 6vriga tre programmen. Notabelt ar att programmen fatt en
delvis olika utvardering for gemensamma moment.

Den interna granskningen bygger pa den externa bedomargruppens synpunkter, en sjalvvarderingsrapport, ett urval av
examensarbeten, och en audit som innehdll intervjuer med larare, studenter och verksamhetsansvariga (dnr 530-18).
Bedomargruppens rapport 6verlamnades till verksamhetsansvariga och FoU-ndmnden. Sjalvvarderingsrapporten for programmet
skrevs av studierektor Agnes Wanstrom tillsammans med programansvarig Martin Behre.

Utifran bedomargruppens avrapportering som innehaller saval synpunkter pa utbildningarna som granskades som forslag till
atgarder har en arbetsgrupp med syfte att ta fram en handlingsplan med atgarder for att starka kvaliteten tillsats.

Handlingsplanen innehéller en lista med atgarder som hanger ihop med de synpunkter som bedomargruppen hade om
utbildningarna kvalitet, enligt foljande;

Atgirder som skall genomforas i verksamheten, inklusive redan initierade atgarder.
Tidsplan for atgarder och vem som ska genomfora atgarden.

Viéntade effekter av atgarderna.

Ansvarig for uppfoljning.
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5. En tidsplan for nar dessa effekter kan antas vara mojliga att se.

Handlingsplanen ar skriven av programansvarig och har behandlats i en arbetsgrupp bestdende av flera larare, studierektorer,
andra programansvariga samt andra intressenter. Den tar sin utgdngspunkt i de granskade aspekterna, bedémargruppens
synpunkter och forslag, samt studenternas synpunkter.

Granskade aspekter och mal for ekonomutbildningen
Foljande aspekter har valts av studierektor och programansvarig: Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund, den framjar forstaelsen
for andra lander och for internationella forhallanden, sam inom iakttas och framjas jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Valda aspekter och mal {6r granskning av Textilekonomprogrammet har operationaliserats i nedanstdende kriterier. Under varje
kriterium anges de aspekter och examensmal som kriteriet operationaliserar. De framtagna kriterierna med tillhorande aspekter
och examensmal ar:

1. Granskade examensarbeten haller en for utbildningen god nationell och/eller internationell niva.

a. Aspekt 1: Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund

b. Examensmal 1: visa kunskap och forstdelse inom det foretagsekonomiska huvudomradet med sarskild betoning pa
marknadsforing och inkop av textil och mode, inbegripet kunskap om foretagsekonomins vetenskapliga grund, kunskap om
tillampliga metoder inom omradet och en f6rdjupning inom inkép och marknadsforing av textil och mode

c. Examensmal 2: visa kunskap och forstaelse om vetenskapligt grundade metoder, modeller och teorier for ekonomisk styrning av
den globala textila vardekedjan, dels inom textil produktion, dels inom foretagsekonomi inriktat pd marknadsforing, inkép,
ekonomisk styrning och hallbar utveckling

2a. Det finns en strategi for att sakra amneskompetens till kurser inom huvudomradet och programmets fordjupningsomrade som
stodjer progressionen i utbildningen.

2b. Kurser och examensarbeten, genomfors, handleds och examineras av larare med for omradet relevant damneskompetens
antingen disputerade inom ett for kurserna relevant omrade eller med lang dokumenterad praktisk kompetens inom ett for
kurserna relevant omrade.



a. Aspekt 1: Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund

b. Examensmal 1: visa kunskap och forstdelse inom det foretagsekonomiska huvudomradet med sarskild betoning pa
marknadsforing och inkop av textil och mode, inbegripet kunskap om foretagsekonomins vetenskapliga grund, kunskap om
tillampliga metoder inom omradet och en f6rdjupning inom inkép och marknadsforing av textil och mode

c. Examensmal 2: visa kunskap och forstdelse om vetenskapligt grundade metoder, modeller och teorier for ekonomisk styrning av
den globala textila vardekedjan, dels inom textil produktion, dels inom foretagsekonomi inriktat pa marknadsforing, inkop,
ekonomisk styrning och hallbar utveckling

3. Studenterna far for utbildningen vasentlig insyn i internationella forhallanden och perspektiv av relevans for denna (underlag
om studentutbyte inhdmtas som bakgrund).

a. Aspekt 7: Utbildningen framjar forstaelsen for andra lander och for internationella forhallanden

b. Examensmal 3: att forbereda sjalvstandigt arbete inom foretagsekonomiska yrkesroller, saval generellt som inriktat mot
marknadsforing och inkop av textil och mode

4. I kollegiet finns en medvetenhet och en diskussion om jamstalldhetsperspektiv vilket aterspeglas i utbildningens genomforande
och innehall

a. Aspekt 1: Inom utbildningen iakttas och framjas jamstalldhet mellan kvinnor och man

b. Examensmal 4: formaga att inom foretagsekonomiska fragestallningar med sarskild betoning pa marknadsforing och inkdp av
textil och mode gora bedomningar med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga, etiska och hallbarhetsmassiga principer
inom produktion, utveckling och forskning

c. Examensmal 5: visa insikt om foretagsekonomiska kunskapens roll i samhallet, och om méanniskors ansvar for hur den anvands

Beddmargruppens synpunkter

Bedomargruppens beddmning ar att utbildningen har kvalitetsbrister som utmynnar i kandidatuppsatser av bristande kvalitet.
Jamfort med andra larosaten med foretagsekonomiexamen ar bedomningen att utbildningen staller laga krav avseende
uppsatserna. Synpunkter som ror lararlagets asikter om studenters deltagande i icke obligatorisk undervisning har inte inkluderats
i sammanfattningen. Stor tonvikt i rapporten laggs pa forskningsmassig kompetens och dess koppling till



textilekonomprogrammet. Undervisningsmassig kompetens har dock inte belysts, trots att hogskolan betonar vikten av pedagogisk
meritportfd]j vid rekrytering av personal pa alla undervisningstjanster.

Kriterium 1: Granskade examensarbeten haller en for utbildningen god nationell och/eller internationell niva.
Bedomargruppen anser att kriteriet ej uppfylls

Bedomargruppens resonemang ar som foljer:

Uppsatserna visar enligt bedomargruppen pa ett bristfalligt empiriskt underlag. Samtliga utvalda uppsatser bygger (i
huvudsak) pa kvalitativ metod och den empiriska bas som studenterna bygger sina uppsatser pa ar i manga fall valdigt
begransad och darmed inte riktigt lever upp till god nationell standard. Bedomargruppen anser att handledarna maste sitta
tydligare krav gentemot studenterna.

Bedomargruppen tog upp fragor om hur forskningsmetod undervisas pa programmet. Kritik framférdes mot kurserna i
kvantitativ metod, som inte innehaller tillrackligt mycket statistiska metoder, samt mot metodkursen ar tre, som inte ger
studenterna tillracklig feedback, inte examinerar tillrackligt manga moment, eftersom endast uppsats-PM och en skriftlig
kamratrespons examineras, vilket bedomargruppen ser som en brist och otillrackligt for att erhalla nodvandiga
metodkunskaper.

Uppsatshandledningen fick kritik, dels for att det finns en stor risk att grupper med tre studenter kan leda till en ytterligare
torsamring av uppsatserna, och att styrdokumenten for uppsatsprocessen satter en for lag ambitionsniva,
procedurdokumentet f6r uppsatser (“Tradet”) rekommenderar en langd mellan 25 och 30 sidor for hela uppsatsen.
Bedomargruppen anser att troskeln ar valdigt 1ag och speglar den nuvarande ambitionsniva som rader bland saval studenter
som handledare.

Kriterium 2: Det finns en strategi for att sikra damneskompetens till kurser inom huvudomradet och programmets
fordjupningsomrade som stodjer progressionen i utbildningen.

Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls till viss del, framforallt i de tillimpade delarna av utbildningen, men dock inte inom huvudomrdidet
foretagsekonomi.

Bedomargruppens resonemang ar som foljer:



Bedomargruppen betonar betydelsen formell kompetens och vikten av vidare meritering av adjunkter, samt undervisningen
pa den senare delen av programmet bor std under forskningsmassigt kompetent personals tillsyn.

De menar dven att kvalitetsarbetet inom kurser skall ligga mer pa kollegiet (lektorer). Dock fdljer urvalet av examinatorer i
foretagsekonomi de riktlinjer som ar faststallda av hogskolan.

Kriterium 3: Kurser och examensarbeten, genomfors, handleds och examineras av lirare med for omradet relevant
dmneskompetens antingen disputerade inom ett for kurserna relevant omrade eller med lang dokumenterad praktisk
kompetens inom ett for kurserna relevant omrade.

Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls till viss del.

Bedomargruppens resonemang dr som foljer:

Det ar tveksamt om kursansvar for examensarbeteskursen bor ges till person som inte har disputerat.

Inte tranger undan @mnesspecifika kurser i foretagsekonomi dd programmet innehaller de vanliga foretagsekonomiska
kurserna som ar standard nationellt sett.

Nivan pa de foretagsekonomiska kurserna ar valdigt lag och kraver en mycket liten arbetsinsats. De framfor dven kritik mot
lag niva pa examinationen.

Kriterium 4: Studenterna far for utbildningen vasentlig insyn i internationella férhallanden och perspektiv av relevans for
denna.

Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls

Studenterna far en for utbildningen vasentlig insyn i internationella férhallanden pa olika satt enligt bedomargruppen:

Amnet dr internationellt i sig och manga kurser relaterar till det.

Programmets studenter laser under tva terminer kurser med inresande studenter i Boras och deltar sjdlva i utbyten for att
lasa utomlands.

Partnerlarosaten ar knutna utifrdn huvudomradet foretagsekonomi

Det finns larar- och forskarutbyte utifran Linneaus-Palme



Dock betonas att ett strategiskt urval av larosaten inte sker.

Kriterium 5: I kollegiet finns en medvetenhet och en diskussion om jamstalldhetsperspektiv vilket aterspeglas i utbildningens
genomforande och innehall.
Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls till viss del.
e Bedomargruppens resonemang ar som foljer:
Kollegiet 4r medvetet om jamstalldhetsperspektivet och studenterna upplever att detta ocksa belyses i utbildningen. Dock é&r
det en uppenbar snedférdelning mellan kvinnliga och manliga studenter
e Riktad rekrytering av manliga studenter har dock inte genomforts vid studentrekryteringen i den utstrackning som ar
onskvard
e Lararlaget anger att detta beror pa centraliseringen av kommunikationsavdelningen vilket inte ger lararlaget onskvart
inflytande 6ver hur programmet marknadsfors.
e Enligt studieplanen och kursplanerna finns jamstalldhet inte som ett tema i kurserna och det ar inte direkt inskrivet i malen.
Lararlaget anser dock att det finns dolt i flera av malen. Bedomargruppen anser att detta kan fortydligas och goras mer
explicit.

Intervjuer med studentrepresentanter

Tre studenter fran ar tre intervjuades. Urvalet av studenter var helt enkelt de som hade mdjlighet att stdlla upp. En lite ovantad del
av studentintervjuerna ar att bedomarg

Overlag anser studenterna att den textila delen av utbildningen héaller en véldigt hog niva — har inkluderas de fyra kurserna som é&r
foretagsekonomiska med branschanknytning till textil och mode- medan de foretagsekonomiska kurserna inte moter deras krav
och har en alldeles for 1ag niva.

Mgjligheten till att genomfora en utlandstermin pa ett partnerlarosate vara en av utbildningens styrkor. Studenterna anser att de
under sin utbytestermin lart sig betydligt mer inom omradet foretagsekonomi an de forvarvat sig i de foretagsekonomiska kurserna
som genomforts i Bords. Partnerldrosatenas foretagsekonomikurser stéller betydligt hogre krav an de kurser som getts vid
hogskolan.



Studenterna anger att de lagger mellan 5 till10 timmar i veckan pa sina studier. Vissa kurser kan avklaras genom att enbart ldsa
gamla tentor. Studenterna anser att kursernas nivd motsvarar gymnasienivan och att deras ekonomikunskaper inte racker for att
kunna jobba som ekonom efter avslutad utbildning. Enligt studenternas utsago maste ekonomikurserna bli betydligt striktare med
hogre krav.

Handlingsplan med tidplan, effekter och uppfoljning

Flertalet av de atgdrder som beskrivs i handlingsplanen kommer att initieras, och i vissa fall helt genomféras, under varen 2020,
men har paverkan pa verksamheten med olika tidshorisont. Atgirder som innebér nya rutiner och styrdokument kommer att ge
mer eller mindre en omedelbar effekt, medan effekten av insatser for att forbattra kvaliteten pa uppsatserna kommer vi att kunna se
forst efter ett par ar.

Atgirder

Kriterium 1: Granskade examensarbeten hailler en f6r utbildningen god nationell och/eller internationell niva.
Bedomargruppen anser att kriteriet ej uppfylls
Undersoka mdjligheten om att vara tva studenter istallet Studierektor Storre arbetsinsats per Sektionschef 2020
for tre studenter
Forbattra den statistiska metodkursen Redan initierad Battre statistisk Programansvarig VT2020
Kursansvarig och metodkdannedom
programansvarig
Se over examinationsformerna i metodkursen ar tre Studierektor Béttre metod Sektionschef VT2021
Forbattra bemanningen av metodkursen sa att fler Studierektor/och Kannedom om Sektionschef VT2021
metodomraden belyses kursansvarig flermetoder




Undersok mdajligheten att uppsatskursen for Redan initierad/ Att studenterna ska ha Sektionschef Var 2022
ekonomutbildningen ska ga pa halvfart. Undersok vilka Studierektor mer tid pa sig for att
erfarenheter andra utbildningar, som har haft uppsats skriva uppsatsen.
pa halv fart, har av detta.
Engagera fler larare i handledningen av uppsatserna Var 2020/ En jamnare niva pa Sektionschef Var 2020
men centralisera examinationen till en mindre grupp Studierektor uppsatserna som blir
examinatorer. I denna atgird ingar ocksa att minska godkanda.
behovet av externa handledare.
Ha en handledarpresentation for studenterna som ska Var 2020/ Att underlatta valet av Studierektor Var 2021
skriva uppsats. Kursansvarig, dmne for uppsats.

uppsatskursen
Se till att uppsatskursen leds av tva larare varav minst Host 2020/ Att hoja kvaliteten pa Sektionschef Var 2021
en disputerad Studierektor kursen.
Skapa en metodstrimma som loper som en rod trad Redan initierad/ Att forstarka Sektionschef Var 2023
genom flera befintliga kurser. Se till att tillhdrande Studierektor studenterna
aktivitet i pingpong foljer studenten genom hela metodkunskaper.
utbildningen.
Diskutera fragestallningarna i seminarieform tidigare i Var 2020/ Att starka studenternas Studierektor Var 2021
uppsatskursen. Vissa handledare gor redan detta. Kursansvarig formaga att formulera
Uppmuntra fler till att gora det. fragestéllningar.
Se over kurslitteraturen for metodkursen. Det finns en Host 2020/ Att starka studenternas Studierektor Var 2021
ny bra litteratur om problemformulering, anvénd den i Kursansvarig formaga att formulera
metodkursen. fragestallningar.
Uppdatera styrdokumenten f6r uppsatsprocessen satter Kursansvarig Forbattra nivan pa Studierektor VT2021
en for 1dg ambitionsniva, procedurdokumentet for Studierektor uppsatser sektionchef
uppsatser (“Tradet”)
Forstark undervisningen av etiska aspekter i Host 2020/ Att etiska aspekter Studierektor Var 2021-Var 2023
metodkursen och i en eventuell metodstrimma. Kursansvarig behandlas battre i
Inklusive jamstalldhetsaspekter. uppsatserna.




Kriterium 2: Det finns en strategi for att sikra amneskompetens till kurser inom huvudomradet och programmets
fordjupningsomrade som stodjer progressionen i utbildningen.
Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls till viss del, framforallt i de tillimpade delarna av utbildningen, men dock inte inom

huvudomrddet foretagsekonom.

Arbeta aktivt med langsiktig kompetensforsorjning. Ta 2020/ En béattre match mellan HR-chef Var 2021-Var 2023
fram en kompetensforsorjningsplan Sektionschef persona och efterfragad Sektionschef
dmneskompetens
Aktivt vidareutveckla existerande personalens 2020- Ett systematiskt Sektionschef Var 2021-Var 2023
dmnesmassiga kompetens med seminarier, och vidare Studierektor kompetenshojande
meritering adjunkter Sektionschef arbete kopplat till
Forskargruppsledare | utvecklingssamtal och

forskargruppsseminarier

Kriterium 3: Kurser och examensarbeten, genomfors, handleds och examineras av larare med for omradet relevant iamneskompetens antingen
disputerade inom ett f6r kurserna relevant omrade eller med lang dokumenterad praktisk kompetens inom ett for kurserna relevant omrade.

Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls till viss del.

Undersok vilka kurser dar professorer och docenter for Var 2020/ Att skapa Sektionschef Var 2021
kan ta en aktiv del i formedlingen av nuvarande Studierektor forutsattningar for att
forskningslage t sakra att akademisk

kompetens pa basta satt

utnyttjas for
examination och
undervisning.

Skapa en programbaserad kollegiegrupp och genomfor Var 2020/ Béttre alignering av Sektionschef Var 2021
regelbundna moten, med tydliga mal och diskuterar Programansvarig kurserna och tydligare
laget i programmet progression
Skapa amnesrelaterade kollegiegrupper och genomfor Var 2020/ Att skapa Akademichef Var 2021
regelbundna moéten, med tydliga mal. Sektionschef forutséattningar for att

sakra att akademisk
kompetens pa basta satt
utnyttjas for




examination och

undervisning.
Diskutera olika strategier som kan underlétta for Host 2020/ Att skapa Akademichef Host 2021
studierektorn eller programansvarig att lagga mer fokus Sektionschef forutsattningar for att
pa kvalitetsutveckling. sakra att akademisk

kompetens pa basta satt
utnyttjas for
examination och

undervisning.
Se till att professorerna tar en storre roll i det Host 2020/ Att skapa Akademichef Host 2021
akademiska ledarskapet av utbildningarna. Sektionschef forutsattningar for att

sdkra att akademisk
kompetens pa basta satt
utnyttjas for
examination och
undervisning.

Kriterium 4: Studenterna far for utbildningen visentlig insyn i internationella férhdllanden och perspektiv av relevans

for denna.
Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls

Uppfoljning av erfarenheter fran utlandsstudierna sa att VT2020 Strategiskt urval av Studierektor HT2020
ett urval av strategiska larosdten kan ske International office larosdten
Programansvarig
Uppfoljning av erfarenheter fran utlandsstudierna sa att VT2020 Battre urval av kurser i Studierektor HT2020
ett battre urval av kurser kan tas fram péa respektive International office huvudédmnet sa att
larosate Programansvarig progressionen blir
tydligare
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Kriterium 5: I kollegiet finns en medvetenhet och en diskussion om jamstilldhetsperspektiv vilket aterspeglas i

utbildningens genomforande och innehall.

Bedomargruppen anser att kriteriet uppfylls till viss del.

Forbattrad studentrekrytering VT2020 Battre Studierektor HT2020
Rekryteringsgruppen | jamstalldhetsperspektiv
vid Al
Undersok om det finns en inspelad foreldsningsserie om Var 2020/ Att forstarka Studierektor Var 2021
olika aspekter av hallbar utveckling som studenterna Programansvarig studenternas formaga
kan ta del av. att gora bedomningar
med hansyn till etiska
aspekter.
Kartlagg vilka olika aspekter av jamstalldhet som berdrs Var 2020/ Att fa kdnnedom om hur Studierektor Var 2021
i olika kurser. Programansvarig olika aspekter av
jamstélldhet som berors
i olika kurser.
Undersok majligheten att fler i kollegiet 6kar sin Host 2020/ Att fler i kollegiet hojer Akademichef Host 2021
kompetens inom jamstalldhet och normkritik. Sektionschef sin kompetens inom

Undersok om det finns en foreldsningsserie som vi kan
ta del av.

jamstélldhet och
normkritik.
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