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Forskarutbildningen Textilt Management vid Hogskolan i Bords genomgétt en lokal granskning genom
hogskolans kvalitetssdkringssystem for utbildningunder 2020. Den lokala granskningen har resulterat i
en rapport (819-19) fran en granskningsgrupp bestédende av:

Margareta Oudhuis (ordférande, professor)

Hans Lofsten (Chalmers tekniska hogskola, extern sakkunnig, professor)

Andreas Norrman (Lunds tekniska hogskola, extern sakkunnig, professor)

Stefan Sjogren (studierektor fran annan forskarutbildning, Géteborgs universitet, docent)
David Korondi (representant for professionen/arbetslivet, chefsjurist Eton)

Asa Dryselius (Verksamhetsstdd/Rektors stab, jurist)
Hanna Kantola (sekreterare, forskarutbildningssamordnare vid HB)
Vakant (studentrepresentant)

Granskningsgruppens rapport dr baserad pa en sjdlvvérdering (skriven av studierektor), samt
gruppintervjuer med handledare och lérare, tvd studentgrupper (svensktalande/engelsktalande) samt
verksamhetsansvariga (studierektor, ordférande FUU, sektionschef samt forestindare forskarskolan
Textil och Mode). 1 underlaget till bedomargruppen ingdr vidare doktorandernas ISP och
larandemalsmatriser, sammanstédllning av handledare, publikationslista (for doktorander och
handledare), utbildningens allménna studieplan samt kursplaner och kursutvirderingar.

Studierektor for forskarutbildningen har av sektionsledningen fétt i uppdrag att leda arbetet att ta fram
den handlingsplan som presenteras nedan. Bedomargruppens rapport har lasts, diskuterats och
vérderats vid forskarutbildningsutskottets sammantridden. Nedan presenteras en sammanstéllning av
beddomargruppens synpunkter, och kollegiets analys och forslag till hantering av desamma. Kollegiets
diskussion och analys av granskarnas rapport samt kollegiets forslag pd atgarder ligger till grund for
foreslagen handlingsplan.



Kvalitetskriterier som granskats, bedomning, kollegiets kommentar samt
foreslagna atgirder

1. Utbildningen hdller hog kvalitet inom utbildningsimnet avseende vetenskaplig/konstnirlig bredd och
vetenskapligt/konstndrligt djup. Bedomning: Kriteriet uppfylls inte

Bedomargruppen skriver att det dr oklart vad som utmérker &mnet textilt management, det finns en otydlighet
avseende sektionens forskargrupper och deras respektive koppling till &mnet samt sammanséttning av
(obligatoriska) kurser i ASP.

Kollegiet kommentar: Otydligheten r till viss del en foljd av samarbetet inom ramen for SMDTex dér majoriteten
av rekryterade doktorander har en renodlad teknisk bakgrund. Fakultets- och projektfinansierade doktorander ar
rekryterade fran master-program inom samhaéllsvetenskap eller industriell ekonomi i linje med sektionens
forskargrupper inom dmnet.

Atgiirder Ansvarig slutdatum | status resultat
Tydliggora och kommunicera | Sektionschef Aug 2021 Tre forskargrupper (prof

sektionens fem Ekstrom, prof Pal och
forskargruppers relation till, prof Ekwall) utgor

och ansvar for, amnets kérntrupp
forskarutbildningen

Se over utbudet av Sektionschef och Sept 2021 | Forslag studierektor: En
obligatoriska &mneskurser studierektor 2,5 hp kurs per

forskargrupp, totalt 7,5
hp, utgér obligatoriska,
dmnesorienterade kurser

Se dver utbudet av Sektionschef och Dec 2021 Forslag studierektor:
amnesrelaterade studierektor Valbar obligatorisk
fordjupningskurser fordjupningskurs, utbud

(minst) tre kurser om
vardera 7,5 hp

Skriva en antologi som Sektionschef Sektionschef har utsett
definierar &mnet redaktdrer som tagit sig
an arbetet

2. Uthildningens utformning, innehdll och genomforande ger de forskarstuderande forutsittningar
att nd examensmdlen. Bedomning: Kriteriet uppfylls till viss del

Bedomargruppens uppfattning ér att antal kurspodng for licentiat (40 hp) respektive doktor (60 hp) &r for lagt satta.
Vidare att de kvalitetskrav som formuleras i ASP &r for 1agt satta avseende framst licentiat. Vidare pekar
bedomargruppen pa att doktorandernas publicerar i inbordes vildigt olika journaler med varierande kvalitet, en del
orankade.

Kollegiets kommentar: Det finns i nulédget inga planer pa att utdka antal kurspoéng, utbudet av kurser vid hogskolan
ar begransat (vilket ocksé papekas av beddmargruppen) och studenterna har ibland svart att fylla sina poing. Ovriga
tva program inom omradet textil och mode har ocksa de 40, resp 60 hp och det var ocksé den nivé pé kurspoing
som angavs vid ansdkan om forskarutbildningstillstdnd fran UKA.



Atgirder Ansvarig slutdatum | status resultat
Se dver kvalitetskriterier FUU, handlaggs av August 21 | Benchmarking
angivna i ASP studierektor planerad for juni
ménad
Diskutera och formulera Sektionschef, Detta gors redan inom
gemensamma forskargrupper/handledare forskargrupperna,
publiceringsstrategier men arbetet behover
f4 mer genomslag i
doktorandernas
publiceringar

3. Processer och rutiner vad giiller uppfoljning av de forskarstuderandes individuella studier
Sfungerartillfredsstillande. Bedomning: Kriteriet uppfylls

4. De forskarstuderandes utbildning och utbildningsmiljo:
a. beaktar jamstilldhet. Bedomning: Kriteriet uppfylls

Vidare frimjas
b. internationalisering, Bedomning: Kriteriet uppfylls
c. hdllbar utveckling samt Bedomning: Kriteriet uppfylls till viss del
d. samverkan med arbetsliv och omgivande samhille. Bedomning: Kriteriet uppfylls till viss del

Beddmargruppen skriver avseende ¢ att Hogskolans formulerade mal: ”...doktoranderna dger stor férméga
att problematisera samhélleliga tillstdnd och utvecklingsprocesseri forhallande till globala utmaningar
sasom klimathot, segregering, demokratisk instabilitet, bristande jadmstdlldhet och ekonomisk
ordttvisa” dr orimliga att uppnd inom ramen for forskarutbildningen i1 Textilt Management.

Avseende d. noterar beddmargruppen att de institutionella forutsittningarna finns, men att graden av
samverkan varierar vilket frimst framkom 1 audits. Alla handledare har inte samma nétverk, och
dérmed har heller inte alla doktorander samma mdjligheter att samverka.

Kollegiets kommentar: Intervjuerna genomfordes under pdgaende pandemi, och for doktoranderna
har pandemin sjélvfallet ocksa paverkat deras mojligheter att samverka. Inte desto mindre kan
konstateras att det inte ar sjdlvklart att en doktorand ges mdjligheter att samverka och att graden av
samverkan till stor del 4r kopplat till handledarens nitverk.

Atgirder Ansvarig slutdatum status resultat
Se dver hogskolans FUU och studierektor | Aug 21 Ej péborjat
malformulering for HU i dialog med

hogskolans ledning
Se dver ISP-blankett samt Studierektor Aug 21 Ej paborjat
larandemalsmatris avseende
samverkansmal




Det sker ett kontinuerligt uppfoljnings- och utvecklingsarbete som inbegriper ett aktivt inflytandefidn
de forskarstuderande for att stirka utbildningens kvalitet som helhet. Bedomning: Kriteriet uppfylls till
viss del

Bedomargruppen skriver att det finns roster som menar att méjligheten att diskuteraforskning med
andra doktorander saknas. En ytterligare aspekt som patalas dr stress och att man arbetar trots
sjukdom. Ytterligare en otydlighet som lyftes upp som bedémargruppen vill patala ér att det som
doktorand kan vara svart attavgdra om man ir i fas eller inte i sitt avhandlingsarbete. Vidare patalas
att villkoren for doktoranderna skiljer sig &t beroende pd om man ar fakultetsdoktorand eller hor till
SMDTex. Dessa doktorander far inte undervisa medan det &r ett krav for de som é&r anstdllda vid
hogskolan. Vidare saknas kursutvdrdering pé flertalet kurser vilket omojliggor for studenterna att
skriftligen ge input pa sin utbildning.

Kollegiets kommentar: Villkoren for SMDTex doktoranderna styrs av samarbetskontraktet och
hogskolan 1 Boras har inget utrymme att forléinga dessa doktoranders tjanst for att pa sé satt ge
utrymme for undervisning. SMDTex doktoranderna studerar pé heltid, fakultetsfinansierade
doktoranderar studerar 80%, och projektfinansierade doktorander (som liksom SMDTex studerar
pa 100%) kan ges forldingning om de deltar i undervisningen.

Alla doktorander ges en hogskolegemensam introduktion nir de startar dir frigor kring
anstéllning, skyldigheter och rittigheter, gas igenom. For just gruppen SMDTex kan den héir
introduktionen hamna fel 1 tiden.

Atgiirder Ansvarig slutdatum status resultat

Forbittra kommunikationen Studierektor, samt 16pande
kring studenternas skyldigheter | sektionschef
och rittigheter

Verka for att alla handledare Sektionschef augusti PUF ger
deltar i de av PUF arrangerade nésta kurs i
utbildningstillfillen som ges for augusti

att sikerstélla att handledare
kan bista doktoranderna ocksé i
fragor som gar utanfor sjilva
studierna

Handledningsplanen ér framtagen av studierektor Eva Gustafsson i dialog med
Forskarutbildningsutskottets ledaméter: Prof Rolf Solli (ordf), Prof Rudrajeet Pal, Docent Daniel
Hjelmgren och Prof Daniel Ekwall.
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