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Inledning, bakgrund och perspektiv

AldreVast Sjuharad (AVS) startade 1 november 1999 som en FoU-enhet inom dldreomradet.
AVS var en av flera enheter som fick statligt etableringsstod via Socialstyrelsen. Denna
statliga satsning, ett pdg&ende projekt vid Institutionen vardhogskolan® — ACTION?projektet
samt lokala 6nskemal fran kommunerna i Sjuharad och Véstra Gotalandsregionen om FoU
inom aldreomradet var forklaringar till centrats etablering.

Syftet med foljande dokument ar att sammanfatta den nu sjuariga verksamhetsperioden, ge
underlag for sjalvreflektion och sjalvvérdering samt utgora ett underlag for den externa
utvardering som nyligen paborjats.

Som ett underlag for en samlad utvérdering av_.AVS kommer dessutom inom nagon manad att
foreligga en uppfdljning av "Vart tar tidigare AVS-medarbetare vagen?” liksom en
uppféljning av AVS kommunikationsanstrangningar.

Denna text ar skriven ur ett ”inifranperpektiv” av projektledningen och dar Eva-Lotta
Andersson och Per-Ake Karlsson svarat for det huvudsakliga arbetet med texten. Som
underlagsmaterial har anvants verksamhetsberattelser inklusive bokslut, ekonomiska rapporter
samt aktivitetsforteckningar. Till det kommer givetvis erfarenheter och minnesbilder.
Projektledningens manus har diskuterats, korrigerats och kompletterats av medarbetarna vid
AVS vid ett internt FoU-seminarium.

Som en del tva av denna (sjalv)vardering kommer att redovisas en enkatundersékning dar
AVS medarbetare varderar kvalitet utifran olika aspekter.

AVS sjudriga historia kan grovt indelas i tre faser: En forsta fas, fran slutet av 1999 t o m
2002 innebar uppbyggnad och etablering inom aldreomradet i Sjuhérad, bl.a. via fem
programomraden. En andra fas pagick under aren 2003 och 2004, utan programomraden men
med fortsatt avgransning till aldrefragor. En tredje fas, som pagar fran ar 2005, innebar en
utvidgning till funktionshinder men fortfarande med betoning pa aldre manniskor.
Foreliggande framstallning kommer att folja dessa faser under de tva féljande avsnitten.

Narmast foljer ett avsnitt om AVS malsittning, organisation och resurser. Darnast foljer en
beskrivning av verksamhetens projekt och andra aktiviteter. P4 det foljer en redovisning av de
resultat som uppnatts — den produktion som kan redovisas i form av skrifter, seminarier,
konferenser m.m.Avslutningsvis foljer en kort sjalvvardering i ljuset av malsattning och den
miljé som AVS haft och har att verka i.

! Sedermera Institutionen fér vardvetenskap
2 ACTION = Assisting Carers using Telematics Interventions to meet Older Persons Needs.



Malséattning, organisation och resurser

Efter en tids utredande kunde AVS borja sin verksamhet i november 1999. Som grund for
verksamheten 1ag ett projektprogram samt avtal mellan parterna. I programmet gavs mal och
ambitioner for AVS.

"De Gvergripande malen ar att:

e (ka engagemanget och delaktigheten hos medborgarna i utvecklingen av innehall och
kvalitet i omsorg, omvardnad och medicinsk behandling,

o foOrbattra mojligheterna for medarbetarna inom vard och omsorg for éldre att initiera,
delta i och utvérdera interventions- utvecklings- och forskningsprojekt,

e stimulera till 6kas samverkan och erfarenhetsutbyte mellan vardtagare, anhoriga, vard-
och omsorgstagare, frivilligorganisationer och forskare,

e bidra till 6kad medvetenhet och fordjupad kompetens for att méta framtidens krav pa
kvalificerad och saker omsorg, omvardnad och medicinsk behandling genom
samverkan och integration i program for forskning utveckling och
kompetensutveckling,

e bygga upp ett kompetenscentrum i Véastsverige med utgangspunkt i den redan
etablerade samverkan som finns i Sjuharadsbygden mellan medborgare, vard- och
omsorgsgivare samt hogskolan.”

Av den tidigt formulerade verksamhetsidén framgar att ”... centrat ska utvecklas till ett
virtuellt kompentenscentrum for forskning, utveckling och utbildning inom aldreomradet
utifran ett medborgar- och verksamhetsperspektiv...”. Verksamheten skulle utgéras av FoU-
arbete, kompetensutvecklingsinsatser, spridning av forskningsresultat, erbjuda metod- och
specialistkompetens samt vara forum for debatt inom aldreomradet.

AVS overgav emellertid tidigt den virtuella (kontorslésa) modellen och blev istéllet en fysisk
enhet lokaliserad pa Hogskolan i Boras. Grundtanken bakom den virtuella skepnaden, att
FoU-medarbetarna skulle avtalas in och arbeta viss tid pd AVS och samtidigt ha ett ben kvar i
den egna verksamheten, har dock hela tiden fungerat som det var tankt fran borjan (se mer om
detta i stycket om organisation nedan).

AVS har sedan starten drivits som projekt med tre huvuddelégare, tillika huvudfinansiarer:
Kommunerna i Sjuharadsbygden, som arligen betalar 10 kr/invanare — totalt ca 1,9 miljoner
kr/ar, Vastra Gotalandsregionen (VGR), som bidrar med motsvarande belopp samt Hogskolan
i Boras (HB), som betalar ett betydligt mindre belopp och som forvaltar projektet.
Socialstyrelsen har dessutom sedan start bidragit till finansiering med mellan 300t kr och 800
t kr per ar. Under fas ett deltog aven Telia och Riksbyggen i verksamheten.

Organisationen har anda sedan starten dvergripande varit tdmligen konstant, vad galler
ledning och styrning. En ledningsgrupp — senare kallad styrgrupp — med ett arbetsutskott
anger inriktning och styr via verksamhetsplan och budget arbetet. Denna grupp tar aven
stallning till enskilda projektidéer, faststaller bokslut och verksamhetsberattelse. Fran starten
har denna grupp sammantratt ca fyra ganger arligen. Inom HB ligger AVS som ett projekt
direkt under rektor. Tre projektledare finns och de svarar for det operativa arbetet och
representerar parterna. For att tillférsakra den vetenskapliga kompetensen knyts vetenskapliga
ledare inom relevanta omraden/discipliner till AVS. Administrator liksom medarbetare for
olika projekt knyts till AVS frdn parterna via avtal. Tanken har hela tiden varit att minimera
anstéllningar vid AVS och en stravan har varit att via avtal knyta till sig medarbetare. Detta



innebar att anstallningen ligger kvar hos "huvudarbetsgivaren” och att man arbetar pa AVS en
del av sin arbetstid. Arbetsgivaren behaller ansvaret och fakturerar AVS motsvarande den tid
avtalen stadgar. En annan tanke med modellen (att knyta personal till verksamheten via avtal)
ar att den "delade tjansten” forvantas innebéra en kompetensforhéjning for den enskilde
medarbetaren — men aven bidra till att fora in FoU-arbete som metod eller arbetsmodell pa
den arbetsplats AVS ”lanar” medarbetaren ifran. Samtidigt far AVS via den inl&nade
medarbetaren en viktig lank till padgaende verksamhet.

Redan tidigt etablerades verksamheter i tva huvudgrenar; FoU-projekt och
kompetensutveckling. Under aren har nagra projekt haft tyngdpunkten mot forskning i
bemérkelsen ny kunskapsproduktion med tillampningsinriktning medan andra har fokuserat
pa utveckling och/eller utvardering av sarskilda verksamheter (mer i féljande avsnitt).
Kompetensutveckling har fran borjan bedrivits i ett brett spektrum av former (mer i foljande
avsnitt). Enligt det ursprungliga avtalet tdnktes de tre huvudparterna bidra genom att garantera
"FoU-tid”, d.v.s.att stalla medarbetare till forfogande for viss tid. Detta blev dock omgaende
problem och har senare tonats ner.

En viktig del i AVS organisation allt sedan starten har varit att frimja ett brukarinflytande via
olika former av rad samt genom en modell for forskningsarbete (mer nedan).

Fokus pa fas ett

Vid starten kunde AVS bygga vidare pd ACTIONSs nitverk och erfarenheter. De béda
projekten var fran borjan samlokaliserade och personalunionerna var manga, d.v.s.flera
personer hade uppgifter i sdval AVS som ACTION. En av projektledarna for AVS var dven
projektledare for ACTION. Som namnts ovan var ambitionen fran borjan att utveckla ett
"virtuellt” kunskapscenter. Inriktningen i borjan pa IT i dldrevarden ar en motivering till
Telias medverkan under fas ett.

Under forsta fasen prioriterades verksamhet inom fem omraden:
1. Kommunbaserad rehabilitering — rehabiliterande vard
2. Anhdrigstod
3. Palliativ vard och ett vardigt livsslut
4. 1T och telemedicin
5. Ledarskap och kvalitetsutveckling

Programansvariga kunde rekryteras till de forstnamna fyra omradena. Till omrade fem
lyckades man aldrig rekrytera, och verksamheten inom det omradet blev ocksa begransad.

Redan vid starten foreldg en ”AVS-modell” for brukarinflytande i forskningsprocessen,
utvecklad i nara samarbete med professor Mike Nolan, fran Sheffield University, vilken kom
att knytas till AVS som radgivare och gastprofessor redan tidigt under fas ett. Modellen for
brukarmedverkan i forskningsprocessen har allteftersom utvecklats och beskrivits i olika
sammanhang, ofta med slogan ”Lat forskningen arbeta for dig!” Till organisationen horde i
borjan ett s k "Utvecklingsrad” med olika intressenter, bl.a. forskare, verksamhetsforetradare
och brukare (i bemarkelsen aldre), som skulle ge rad om inriktning av verksamheten. Detta
rad har senare kommit att delvis erséttas med ett renodlat brukarrad med representanter for
olika pensionarsorganisationer®.

% Och sedan 2005 aven for funktionshindrade.



Under fas ett byttes flera personer i projektledningen. Kommunernas ursprunglige
representant, Rune John fran Marks kommun, slutade ganska snart och ersattes inte forran i
slutet av perioden av kommunrepresentant (Eva Hoglund fran Boras Stad). Projektledare
under storre delen av fas ett var fran VGR Bengt-Arne Andersson och fran HB Lennart
Magnusson. Under slutet av fas ett kom Lennart Magnusson att sluta som projektledare for
HB och Bengt-Arne kom att representera saval VGR som HB under drygt tva ar. | borjan av
2002 rekryteras en informator till verksamheten — journalisten Eva-Lotta Andersson — med
uppgift att ansvara for informationen saval internt som externt. Flera vetenskapliga ledare
knots tidigt till AVS; Harriet Berthold, da lektor vid VHB, Mike Nolan niamnd ovan,
Elisabeth Hanson, ocksa fran Sheffield och disputerad sjukskoterska liksom under en kortare
period Kerstin Frandin, disputerad sjukgymnast da knuten till Goteborgs universitet.

Det nara sambandet mellan AVS och VHB marks under fas ett, forutom via
samlokaliseringen med ACTION i VHBs lokaler i HB, pa att ett par av de programansvariga
kom att rekryteras ur VHBs personal. Aven sprakbruket i dokument fran den tiden préglas av
det ndara sambandet med “aldrevarden”.

Karaktaristiskt for saval organisationen som verksamheten under de forsta aren var relativt
snabb etablering, ett omfattande kontaktbyggande, att atskilliga FoU-projekt och ett brett
spektrum av kompetensutvecklingsinsatser kommer igang relativt snabbt. Man stkte och fann
sina former, dock inte utan problem. Under 2002 tilltog kritik fran kommunerna. Man tycktes
mena att verksamheten var for mycket inriktad mot VGR-s verksamhet och alltfor fast
uppbunden genom programomradena. Ocksa VGR signalerade visst missnéje, men menade a
sin sida att AVS verksamhet var alltfér kommunalt inriktad. En kartlaggning initierad av
projektledningen visade dock att balansen mellan aktiviteter inriktade mot halso- och sjukvard
kontra omsorg var jamnare an de bada agarparterna upplevde att den var. En nagot andrad
malbeskrivning kom dock under 2002 och som fokuserar FoU-arbetet ... mot &ldre och
narstaende, utveckling tillsammans med brukare och genom att lyfta fram behovet av 6kad
social delaktighet.” Fran malbeskrivningarna forsvinner uttryck som “medicinsk behandling”.

Under 2002 arbetade projektledningen intensivt med ett nytt projektprogram for de
kommande tva aren. Det nya programmet innebar att namnda programomraden férsvann, i
syfte att uppna storre flexibilitet, och dar nagon av parterna skulle vara "projektagare”,
d.v.s.projekten ska ha en tydlig férankring framst hos kommun/er eller region. Telia och
Riksbyggen lamnade AVS. Herrljunga kommun tillkom f o m 2003 (dock ej Vargarda, som
inbjudits inga.)

Vid utgangen av fas ett, d.v.s.vid arsskiftet 2002/2003 var 18 medarbetare engagerade vid
AVS med en tjanstgoring mellan 20 % upp till 100 %, omraknat i heltider ca 7,5. Darutover
tillkom personer som “bemannare” vid Informationscentrum, intervjuare och studenter som
skriver C-uppsatser kopplade till AVS.

Ekonomin var i borjan av AVS verksamhet mycket god. Parterna tillskét medel enligt avtal.
Socialstyrelsen beviljade etableringsstod. Externa medel kom for ett storre projekt
(Informationscentrum) och Foreningssparbanken beviljade medel for doktorandstipendier. Ett
ekonomiskt dverskott ackumulerades under de forsta aren medan den expanderande
verksamheten tarde pa 6verskottet under framst 2002. 9,2* miljoner kr i intakter redovisades

4 Den storsta intakt som har redovisats under AVS historia.



for ar 2001, medan mot intakter om 4,2 miljoner kr ar 2002 ska stallas kostnader om 6,9
miljoner kronor. Ett mindre ekonomiskt 6verskott redovisas vid utgangen av fas ett.

Fokus pa fas tva

Denna programperiod kom att omfatta blott tva ar. Fortfarande var inriktningen aldreomradet
men de tidigare programomradena var avvecklade. Projektledningen besokte samtliga
kommuner for "idéseminarier”. Avsikten var att fanga upp angelagna projektidéer men ocksa
genom dessa, och andra besok, fa underlag for att folja upp och utvardera hur verksamheten
uppfattades av dgarna. Projektledarna beskriver i en arsberéttelse sin roll som "mojliggorare
och producenter”.

Under denna fas betonades vikten av att delta i olika natverk och samarbeta med
samverkansorganisationer lokalt, exempelvis: Det nybildade ReKo Sjuh&rad — region och
kommun i vardsamverkan, andra FoU-enheter, universitets- och hogskoleinstitutioner,
internationella féreningar inom aldreomradet sdsom AGE® inom EU. Ett brukarrad bildades
for att battre ta tillvara brukares synpunkter pa angelagen verksamhet.

Arsberéttelserna fran den har fasen tyder pa att projektledningen, nu med en representant fran
kommunerna och en gemensam for VGR och HB, lade sérskild vikt vid kommunerna. Under
slutet av fas ett tillkom dessutom en vetenskaplig ledare med inriktning socialt arbete/-
omsorg Per-Ake Karlsson.

Atskilliga FoU-projekt av olika omfattning och inriktning startades under den hér fasen.
Aktiviteten var dven hog vad galler olika kompetensutvecklingsinsatser. (Mer om detta i nésta
avsnitt.)

Projektledningen borjade redan tidigt arbeta for hur verksamheten skulle fortsatta kommande
ar. Beslut togs om en féljande projektperiod, nu om fyra ar. Kommunerna och HB fattade
beslut for hela perioden medan VGR fattade beslut for ett &r i sander®. Avsikten var att for
kommande period dven arbeta med funktionshindersfragor.

Vid utgangen av fas 2, d.v.s.vid arsskiftet 2004/2005, var totalt 10 personer knutna till AVS
pa mellan 20 % till 100 % av deltid, omréknat i heltider ca 5, férutom mer tillfalliga
medarbetare for t ex intervjuer, utskriftsarbete och databearbetning.

Som namnts ckade verksamheten i omfattning, dock inte ekonomin pa intaktssidan.
Ekonomiska problem uppdagades under varen 2004 och ett underskott befarades. De
ekonomiska problemen fanns redan vid ingangen av 2004, men var da annu inte kanda av
AVS projektledning eller styrgrupp p.g.a. svartillganglig ekonomisk redovisning fran
hégskolans ekonomiavdelning. Atgarder vidtogs for att minska kostnaderna. Trots detta
redovisades vid utgangen av fas tva, infor 2005, ett underskott pa drygt 100 t kr. Egentligen
var underskottet storre p.g.a. fakturaefterslapningar.

> AGE &r en europeisk plattform for aldrefragor; www.age-platform.org
® Och gér sé fortfarande.



Fokus pa fas tre

Ar 2005 inleddes en fyradrig programperiod. Nytt var att FoU inom funktionshinderomrédet
ingick i uppdraget, dock med betoningen &aldre funktionshindrade. En “nygammal”
projektledning tog vid: Eva Hoglund fortsatte for kommunerna, Per-Ake Karlsson tillkom
fran HB och Ulrika Kallman fran VGR eftertradde Bengt-Arne Andersson. Saledes fanns forst
nu en "faktisk” representant fran respektive agarpart.

Projektledningen arbetade inledningsvis pa olika satt for att etablera verksamhet inom
funktionshindersomradet. Idéseminarier anordnades for att fanga upp idéer fran personal inom
olika yrkesgrupper. Brukarradet breddades till 17 organisationer inom saval dldre- som
funktionshinder. Projektledningen dgnade mycket tid at att bereda nya projektidéer. Framst
genom externa medel startades flera FoU-projekt i bdrjan av 2006, ett par av
utvarderingskaraktar, inom saval dldre- som funktionshinderomradet.

Under de gangna tva forsta aren av fas tre skedde nagra personalbyten och nyrekryteringar:
Rekrytering av vetenskaplig ledare inom funktionshinder skedde och i bérjan av 2006 knots
(ater) Kerstin Frandin till AVS, nu fran Karolinska institutet. Under 2005 fanns ingen person
knuten till AVS for administrativa uppgifter. D verksamheten ater expanderade var denna
situation ohallbar for projektledningen. | augusti 2006 anstélls darfor en administrator, Irene
Lammassaari, p& halvtid’. | augusti 2006 skedde nytt byte av projektledare for VGR dé Ulrika
Kéllman eftertraddes av Angela Bangsho.

Under borjan av 2006 flyttade AVS till lokaler i anslutning till VHB pa plan 7 i hogskolan.
Detta skedde for att underlatta viss administrativ samordning.

Under slutet av 2006 beslot styrgruppen att tillsatta en grupp for att utreda forutsattningarna
for en breddning av verksamheten till att &ven omfatta FoU-arbete fér och med ytterligare
malgrupper (eller riskgrupper”) som ofta kraver insatser fran saval kommuner som
region/landsting. Som exempel kan ndmnas; barn och ungdom som far illa, missbrukare,
familjer i utsatta situationer. Dessutom besléts under aret att en utvardering skulle goras av
verksamheten, &ven detta som ett underlag for beslut om verksamhetens fortséttning efter
programperiodens utgang 2008.

| skrivandets stund, mars 2007, ar 22 medarbetare knutna till verksamheten, relativt vl
fordelade pé de tre huvudmannen. Négra arbetar 80 % for AVS medan andra arbetar blott 5 —
10 % for AVS. Omraknat i heltider innebar detta mellan 8 — 9 helarsarbetare. Till detta
kommer liksom tidigare personer med mer tillfallig anknytning.

Under 2005 tillampade projektledningen "forsiktighetsprincipen” for att balansera ekonomin,
vilken var i balans vid utgangen av aret. Under 2006 tillkom externa medel och omsattningen
okade markant. Vid utgangen av aret forelag ett dverskott om ca 1,8 miljoner kronor, bl.a.
beroende pa att nagra projekt inte kom igang i full omfattning under aret.

* * *

Sammanfattningsvis karaktariseras organisationen av saval forandring som stabilitet under
dessa tre faser. Omfattningen har varit foéranderlig, liksom att medarbetarna i stort bytts under

" Med andra halvtiden vid VHB som institutionssekreterare.



aren. Nagra "veteraner” finns dock kvar. Organisationen med styrgrupp, projektledare och
vetenskapliga ledare samt andra medarbetare knutna pa avtal till AVS &r dock i stort stabil. En
viktigt férandring var avvecklingen av programomraden. Den kanske storsta forandringen
innebar breddningen f o m fas tre att omfatta FoU &ven inom (delar av)
funktionshinderomradet.

Verksamheten — FoU-projekt och kompetensutvecklingsinsatser

Redan 1999, d.v.s. innan AVS formellt fanns pa pappret som en FoU-enhet inom
aldreomradet, arrangerades en storre aldrekonferens i Boras. Konferensen Att vara aldre i
samhallet, som lockade lite drygt 500 personer, var viktig for hur verksamheten vid AVS kom
att utformas och inriktas.

Under arens lopp har manga konferensen arrangerats av AVS ensamt eller med AVS som
medarrang0r (se mer under Prestationer och resultat).

De tva konferenser som sarskilt omnamns i detta inledande stycke har alla det gemensamt att
de varit strategiskt viktiga for hur verksamheten sedan utvecklats.

Varen 2004 holls &ldrekonferens nummer tvé i Bords, Ett gott liv pa aldre dar. Konferensen
var ett avstamp infor AVS tredje programperiod — under vilken man utvidgade verksamheten
till att &ven omfatta funktionshinder.

Generellt brukar verksamheten vid AVS beskrivas sté pa tva ben; det ena benet 4r
forsknings- och utvecklingsarbete (FoU-projekt) och det andra
kompetensutvecklingsinsatser.

Nedan redovisas kortfattat, i tabellform, vilka projekt och kompetensutvecklingsinsatser som
genomforts och/eller utvecklats under tre utvalda ar; 2000, 2003 samt 2006.

Dessa tre ar har valts ut av flera anledningar. Verksamheten vid AVS har varit tamligen
livaktig under de hittillsvarande aren och det skulle bli alltfér omfattande att géra en
fullstandig arsvis redovisning; det vittnar inte minst aktivitetsforteckningen, som
dokumenterar alla aktiviteter t.0.m. dags dato, om. Den fyller for ndrvarande 93 sidor.

De tre aren 2000, 2003 och 2006 far i stéllet vara representativa 6gonblicksbilder for sina
respektive programperioder — eller fas ett, fas tva och fas tre som de tidigare benamnts.
Syftet med att lyfta ut de tre aren &r att genom dem spegla utvecklingen pa ett mer
lattoverskadligt satt och lata lasaren folja forandringar i volym, tyngdpunkt, inriktning och
ekonomisk omfattning.

En brasklapp bor har laggas in, vad géller redovisningen av den ekonomiska omfattningen.
Dels har det inte i alla fall gatt att aterfinna komplett information om ekonomisk omfattning,
dels kan omfattningen i nagra fall vara storre an den egentligen ser ut att vara eftersom de
vetenskapliga ledarnas och projektledarnas for AldreVast Sjuharads arbete redovisas i
“klumpsumma” och inte till enskilt projekt/kompetensutvecklingsinsats.

Vidare kan &ven ndmnas att i de fall delar av information om ett FoU-projekt eller
kompetensutvecklingsinsats saknas har detta markerats med fragetecken i tabellerna.



Tabellerna illustrerar:

hur férdelningen mellan projekt och kompetensutvecklingsinsatser sett ut under 2000,
2003 samt 2006

om tyngdpunkten legat pa socialtjanst eller hélso- och sjukvard

om FoU-projektet respektive kompetensutvecklingsinsatsen haft aldreinriktning eller
funktionshindersinriktning

vilken form av agarskap projektet/aktiviteten har haft

om verksamheten bottnar i en idé som ar utvecklad vid AVS - oftast i samarbete med
projektpartners, brukare och den vid tillfallet aktuella personalen vid AVS — eller g
ekonomisk omfattning dar AVS bidragit ekonomiskt

Nér det galler formerna for &garskap och finansiering for ett FoU-projekt eller en
kompetensutvecklingsinsats har foljande dgarskapsformer identifierats, utifran hur
verksamheten sett ut:

Egenfinansierade av AVS

Samfinansierade av AVS och extern anslagsgivare

Uppdrag av en extern uppdragsgivare och finansiar

"Virdskap”, dvs AVS upplater arbetsplats och kontaktnéatverk at en verksamhet men
gar inte in med finansiering



Ar 2000 — FoU-projekt och Kompetensutvecklingsinsatser

Under fas ett; inriktning aldreomradet. Indelning i programomraden.

Ar 2000

FoU-projekt

Kompetensutv.insatser

Omf
ITkr)

Projekt/
aktivitet

Kat.

Social /
HSV
(%)

Inrikt.

Egen
finans.

Sam-
finans

Upp-
drag

Vard-
skap

Egen

finans.

Sam-
finans

Upp-
drag

Vard-
skap

Aldres halsa

50/50

533,5

Kartlaggning av
vard och
omsorg i
Sjuhérad

?

105,0

Informations-
centrum for
aldre och
narstdende

100/-

108,9

ACTION 1:IT-
baserat
anhorigstod

25/75

Rehabilitering
for aldre —
litteratur-
granskning

—/100

Temadag:
Rehabilitering
for aldre —
beddmnings-
instrument

— /100

Fem
forelasningar

20/80

X (?)

Kurs 5p: Etik i
vard och
omsorg

Tillfalle 1: Borés
Tillfalle 2:
Svenljunga

120,0

Kurs 10 p:
Rehabiliterande
vard

— /100

FoU-cirkel

2

)

Konferens
Frivillighet och
anhorigstod
(medarrangor)

Med-
arran-
gor

Eorklaringar:

Social/HSV (%) = Anger uppskattad fordelning i procent mellan socialtjanst respektive halso- och sjukvard inom respektive

FoU-projektet/Kompetensutvecklingsinsats
Inriktning = A star for ”inriktning mot &ldreomradet” F stér for ”inriktning mot funktionshinder”
Kategori 1: FoU-projekt som bygger pa egen (inom AVS utvecklad) idé
Kategori 2: Kompetensutvecklingsinsats som bygger pa egen (inom AVS utvecklad) idé

Kategori 3: FoU-projekt eller Kompetensutvecklingsinsats som utfors av AVS pé uppdrag av extern uppdragsgivare, eller
som huserar i AVS lokaler; dvs AVS har ett vardskap for verksamheten.

Omf /Tkr: Ungeférlig omfattning dar AVS bidrar ekonomiskt




Verksamheten var ar 2000 annu inte sa omfattande, av naturliga skal. Det dr anda vart att
reflektera dver att det — utifran forutsattningarna — var forvanansvart mycket aktiviteter som
var igang redan fr.o.m. forsta verksamhetsaret.

Aldreomradet var helt dominerande — ocksa av naturliga skal. AVS kom inte att arbeta med
en inriktning mot funktionshinder (formellt sett) forran 2005.

Tyngdpunkten pa verksamheten lag pa halso- och sjukvard (i relation till socialtjanst) under
2000.

Tonvikten lag vid kategori 1 och 2, d.v.s. FoU-projekt och kompetensutvecklingsinsatser
som bygger pa egen inom AVS utvecklad idé, under forsta aret (i fas ett).

Likasa var det vanligast att aktiviteterna finansierades helt av AVS. Nagra exempel pa
samfinansiering fanns, medan uppdrag och vardskap saknades vid denna tidpunkt.

| det ssmmanhanget kan namnas att AVS under fas ett hade den basta ekonomin sett 6ver alla
verksamhetsar, med toppnotering ar 2001.

Balans rader mellan antal FoU-projekt kontra kompetensutvecklingsinsatser.

Noteras kan att det under 2000 finns ett mer omfattande FoU-projekt, Aldres halsa. Ovriga
projekt och kompetensutvecklingsinsatser — i den man omfattning har gatt att utlasa — har
mindre omslutning.
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Ar 2003 — FoU-projekt och Kompetensutvecklingsinsatser

Under fas tva; inriktning dldreomradet. Programomradena borta.

Ar 2003 FoU-projekt Kompetensutv.insatser ?rf;rf)
Projekt/ Kat. | Social | Inriktn | Egen Sam- Upp- | Vard- | Egen Sam- Upp- | Vard-
aktivitet / HSV finans. | finans | drag | skap | finans. | finans | drag | skap
(%)
Brukare i samtal, 1 | 5050 | A X
del 1
91
Brukare i samtal, del 1 | /100 | A X
2 (som blev Mal och Finansieras
policy for palliativ av medel
vard) frén del 1
Handledning for 1 100/~ | A X X) Belastar
bistandsbedémare 2004 ars
raken-
skaper
Informations- 1 | -/100 | A X 50
centrum for aldre fran AVS
och narstaende (Det
tillkommer
aven
sarskilda
statliga
medel)
Primarvardsjournaler | 3 | -/100 | A X ?
Aldres halsa 1 50/50 | A X 182
Samsprak 3 | -/100 | A X 545
Vad goér de som 1 | 5050 | A X
hjalper gamla i
hemmet? 346
Virtuellt s&rcentrum 3 -1100 A X X 272
Kost och halsa hos 3 | -100 | A X(?)
finska invandrare 32
Social 1 | 100/~ | A X
dokumentation ?
Aldrepsykiatri - 1 |-100 | A X
projektet 38
ACTION 3: 1 25/75 A X
Personcentrerad
vard och stod 22
Brukarkvalitets- 1 75/25 | A X
undersokning 24
Efterlevandestod 1 100/- A X 26
Samrehab Mark- ? | -/100 | A/(F) X X
Svenljunga
(Utvéardering) 66
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Ar 2003 FoU-projekt Kompetensutv.insatser %:‘rf)
(forts)
Projekt/ Kat. | Social | Inriktn | Egen Sam- Upp- | Vard- | Egen Sam- Upp- | Vard-
aktivitet / HSV finans. | finans | drag | skap | finans. | finans | drag skap
(%)

Kollegial granskning 1 100/- A X
av bistands-
beddmning 67
Easy care ? 100/- | A X

1
COAT, del 1 1 50/50 | A X

31

C-uppsats: ? | -/100 | A(F) X ?
Prova-pa- (?) (Enbart
rumsverksamhet, tryck av
Afasiféreningen rapport?)
Utvarderings- 2 ? A X
verkstad ?
Sérkurs, 5 p 2 | -/100 | A X
grundkurs och 5 p
fordjupningskurs ?
Kurs 5p, grundkurs i 2 50/50 | A X
brukarmedverkan ?
Forelasarbank 2 50/50 | A (F?) X

?

Eorklaringar:
Social/HSV (%) = Anger uppskattad fordelning i procent mellan socialtjanst respektive halso- och sjukvard inom respektive

FoU-projektet/Kompetensutvecklingsinsats

Inriktning = A star for ”inriktning mot &ldreomradet” F stér for ”inriktning mot funktionshinder”

Kategori 1: FoU-projekt som bygger pa egen (inom AVS utvecklad) idé

Kategori 2: Kompetensutvecklingsinsats som bygger pé egen (inom AVS utvecklad) idé

Kategori 3: FoU-projekt eller Kompetensutvecklingsinsats som utfors av AVS pé uppdrag av extern uppdragsgivare, eller
som huserar i AVS lokaler; dvs AVS har ett vardskap for verksamheten.

Omf /Tkr: Ungeférlig omfattning dar AVS bidrar ekonomiskt

Verksamhetsaret 2003, d.v.s. forsta aret under fas tva, var ett intensivt sadant. Hela 20 FoU-
projekt utvecklades, startades eller pagick under aret. Kompetensutvecklingsinsatserna var
inte lika manga till antalet — "bara” fyra noteras.

Aldreomradet var fortfarande dominerande, av samma skal som namns i de sammanfattande
kommentarerna for ar 2000. Man kan dock se att vissa insatser dven tangerade
funktionshindersomradet.

En markbar forandring fran ar 2000 och fas ett var att det forefoll rada betydligt jamnare
balans mellan inriktning mot a ena sidan halso- och sjukvard och a andra sida socialtjanst.
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Tonvikten lag 2003 pé kategori 1, d.v.s. FoU-projekt som bygger pé egen inom AVS
utvecklad idé, under detta ar. Dock introduceras har kategori 3, d.v.s. uppdrag av externa
uppdragsgivare.

Notera fordelningen mellan kategori 1 och kategori 2 (kompetensutvecklingsinsatser som
bygger pa egen inom AVS utvecklad idé).

Balans mellan aktiviteter som var helt finansierade av AVS respektive samfinansierade
radde under 2003. Nagra exempel pa uppdrag borjade nu finnas, dock annu inget vardskap.

Under detta ar marktes fem riktigt (Gver ar och ekonomiskt) omfattande FoU-projekt i bl.a.
COAT, Samsprék, Vad gor de som hjalper gamla i hemmet?, Virtuellt Sarcentrum och Aldres
halsa.

COAT och Social dokumentation seglade upp under detta ar — projekt som ar en betydande
och viktig del av AVS verksamhet dven i skrivande stund (mars 2007).

Det stora flertalet projekt och kompetensutvecklingsinsatser var emellertid sma; tidsmassigt
kortvariga och ekonomiskt under 100 tkr.

En reflektion: Nagra av de mindre projekten, exempelvis Primarvardsjournaler,

Efterlevandestod, Aldrepsykiatriprojektet och, Easy Care kom inte att utvecklas som planerat
av olika anledningar.
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Ar 2006 — FoU-projekt och Kompetensutvecklingsinsatser

Under fas tre: inriktning aldre och funktionshinder.

Ar 2006 FoU-projekt Kompetensutv.insatser ﬁ?rf)
Projekt/ Kat. Social | Inriktn | Egen Sam- Upp- | Vvard- | Egen Sam- Upp- | Vérd-
aktivitet / HSV finans. | finans | drag skap finans. | finans | drag skap
(%)

COAT del 1 och 2 1 | 7525 | A X x)

1200
Social 1 7525 | A(F) X (x)
dokumentation 750
Brukarinfl. 3 -/100 | F X
Milton 300
Samkom/ 3 50/50 F X
DD Milton 250
Virtuellt sdrcentrum 1 —/100 | A X X 180
KOL —vardprogram 3 —/100 | AIF X -
Demens — 3 25/75 | AIF X
vardprogram .
Osteoporos — 3 25/75 | AIF X
vardprogram 90
LAR-UT 3 | —100 | A ) X X 45
Psykiatriprojektet 3 50/50 F X
(vardal) _
Meningsfull 1 75125 | A X
Vardag i sérskilt
boende 50
ACTION 50/50 A -
Utvéarderings- 2 75/25 | AIF X
verkstad 55
Séarkurs 2 —-/100 | A X 50
Brukarkurs 2 75125 | AIF X 56
Temadagar 2 25/75 | A/(F) X X 100
Komp. REKO 3 25/75 | A X 56
Seminarier AIF X 75
Konferenser AIF X 50

Forklaringar:

Social/HSV (%) = Anger uppskattad fordelning i procent mellan socialtjanst respektive halso- och sjukvard inom respektive
FoU-projektet/Kompetensutvecklingsinsats

Inriktning = A star for "inriktning mot dldreomrédet” F stér for "inriktning mot funktionshinder”

Kategori 1: FoU-projekt som bygger pa egen (inom AVS utvecklad) idé
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Kategori 2: Kompetensutvecklingsinsats som bygger pa egen (inom AVS utvecklad) idé

Kategori 3: FoU-projekt eller Kompetensutvecklingsinsats som utférs av AVS pd uppdrag av extern uppdragsgivare, eller
som huserar i AVS lokaler; dvs AVS har ett vardskap for verksamheten.

Omf /Tkr: Ungefarlig omfattning dar AVS bidrar ekonomiskt

Verksamhetsaret 2006, ar tva under fas tre, praglades liksom 2003 av mycket aktiviteter —
dock ej inte riktigt lika manga i antal raknade.

Vart att notera ar dock detta: 2006 kunde man rakna till sex projekt och
kompetensutvecklingsinsatser som hade en ekonomisk omfattning pa mellan 100tkr till 1200
tkr. Slutsats: AVS fick allt fler riktigt (6ver &r och ekonomiskt) omfattande FoU-projekt och
kompetensutvecklingsinsatser under 2006.

Balansen mellan antal FoU-projekt och Kompetensutvecklingsinsatserna ar den jamnaste
under de tre redovisade aren; elva FoU-projekt respektive atta kompetensutvecklingsinsatser.

Under 2006 tenderade en stor majoritet av projekten och kompetensutvecklingsinsatserna att
ha bade aldre- och funktionshindersinriktning.

For forsta gangen marktes projekt (tre till antalet) som helt hade en inriktning mot
funktionshindersomradet — och da psykiska funktionshinder.

Balans tycks rada mellan inriktning mot & ena sidan halso- och sjukvard och & andra sida
socialtjanst.

Intressant att notera ar att 2006 var det ungefar lika manga kategori 1 som 2 och 3.

Det betyder att verksamheten vid AVS i lika hog utstrackning var uppdragsbaserad som den
bestod av FoU-projekt och kompetensutvecklingsinsatser som bygger pa egen inom AVS
utvecklad idé.

Flera stora uppdrag som var finansierades genom statliga satsningar, sa som milton och
Kompetensstegen, marks.

2006 préglades av en ungeférligen jamn férdelning mellan egenfinansierade aktiviteter och
samfinansierade, uppdrag eller exempel pa vardskap.
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Prestationer och resultat

En viktig uppgift for en FoU-enhet likt AVS har varit (och &r) att kommunicera erfarenheter
och resultat fran sina forsknings- och utvecklingsinsatser. Nedan féljer en redovisning av
prestationer och resultat i form av rapporter, presentationer vid konferenser, forfattande av
bocker och/eller bokkapitel, antal utgivna nyhetsbrev fran AVS, kurser, seminarier,
temadagar, konferenser, besokare pa webbplatsen samt omnamnande i press under dessa tre

faser.

For detaljerade uppgifter om deltagarantal m.m.se Aktivitetsforteckningen (Bilaga 2).

Fas 1: 1999/2000-2002 — inriktning aldreomradet. Indelning i programomraden

1999/2000

Presentationer pa konferenser (utéver AVS “egna” konferenser): 28
presentationer vid internationella och nationella konferenser. Ett antal av
presentationerna sker inom ramen for ACTION-projektet och kan darfor egentligen
inte sdgas vara presentationer av AVS verksamhet.

Artiklar: Tio artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under perioden. De flesta av dessa
artiklar har utarbetats i andra sammanhang (ex. ACTION) och kan darfor i egentlig
mening inte ségas vara produkter av AVS.

Bokkapitel: Ett bokkapitel

Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid fyra tillfallen under aret.

Kurser: Vardetik inom aldreomradet, 5 poéng. En kursomgang under varen och en
hosten i Boras med totalt 26 deltagare samt en kursomgang i Svenljunga under varen
med 34 deltagare. Rehabiliterande omvardnad, 10 poéng. 26 deltagare

Seminarier: Sju seminarier med totalt 200 deltagare.

Konferenser: Tva storre konferenser, en om att vara aldre i samhallet med totalt 508
deltagare och en om anhérigstod och frivilligverksamhet (i Marks kommun) med totalt
350 deltagare.

Totalt lockade seminarierna och konferenserna under 1999/2000 lockat 1058 personer.
Kurserna 86 deltagare.
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Slut-, arbets- och delrapporter: Det har under aret givits ut fyra arbetsrapporter
Presentationer pa konferenser (utdver AVS “egna” konferenser): 22
presentationer vid internationella och nationella konferenser.

Artiklar: Nio artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under perioden.

Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid fem tillfallen under aret.

Kurser: Rehabiliterande omvardnad, 10 poang. Tva kursomgangar med 26 respektive
27 deltagare. Etiska problem i samband med vard i livets slut, 5 poang. 13 deltagare.
Seminarier: (Hela) 26 seminarier arrangeras under 2001, som nar 1540 personer fran
hela Sjuharad.

Konferenser: Tva storre och en mindre konferens anordnas under aret med 500, 320
respektive 50 deltagare. Totalt 870 personer.

Totalt lockade seminarierna och konferenserna 2410 personer under 2001. Kurserna totalt 66
deltagare.

2002

Slut-, arbets- och delrapporter: Under aret har tre arbetsrapporter och fyra
slutrapporter givits ut av AVS.

Presentationer pa konferenser (utdver AVS “egna” konferenser): 15
presentationer vid internationella och nationella konferenser.

Artiklar: Sju artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under perioden

Nyhetsbrevet fran AVS: Nyhetsbrevet, som fr.o.m. nr 3 april 2002 gors av den
nyrekryterade informatoren, kommer ut vid fyra tillfallen under aret. Upplagan
distribueras per post till ca 2000-2500 personer. Ca 25 e-postprenumeranter.
Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid 41 tillfallen under aret.

Kurser: Utredningsmetodik, 5 poéng. En kursomgang med 25 deltagare.
Seminarier: Under aret har elva seminarier anordnats, vilka har lockat 445 personer
Temadagar: Premiar for temadagar inom aldrande — halsa — ohéalsa. Fyra temadagar
anordnas tillsammans med pensionérsorganisationerna PRO och SPF. 255 deltagare
total.

Konferenser: Tre storre och en mindre konferens arrangeras under aret, med 450,
200, 100 respektive 60 deltagare. Totalt 810 deltagare.

Totalt lockade seminarierna, temadagarna och konferenserna 1520 personer under 2002.
Kursen totalt 25 deltagare.

-17 -



Fas 2: 2003-2004 — inriktning dldreomradet. Ej programomraden.

2003

Slut-, arbets- och delrapporter: Fem arbetsrapporter och tva slutrapporter har
producerats och givits ut under aret

Presentationer pd konferenser (utéver AVS ”egna” konferenser): 17
presentationer vid internationella och nationella konferenser.

Artiklar: Sju artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under perioden

Bokkapitel: Ett bokkapitel har forfattats av vetenskaplig ledare vid AVS under aret.
Nyhetsbrevet frdn AVS: Nyhetsbrevet kommer ut vid fyra tillfallen under aret.
Upplagan distribueras per post till ca 2000-2500 personer. Mellan 25-40 e-
postprenumeranter

Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid 21 tillfallen under aret.

Kurser: Utredningsmetodik, 5 poang. En kursomgang med 25 deltagare. Sar &
sarlakning, 5 p. 25 antal deltagare. Rehabiliterande omvardnad, 10 poéng. 27
deltagare.

Seminarier: 22 seminarier anordnas under aret, med totalt 890 deltagare.
Temadagar: Fem temadagar med totalt 260 deltagare

Konferenser: En storre konferens har anordnats, med 450 deltagare.

Totalt lockade seminarierna, temadagarna och konferenserna 1600 personer under 2003.
Kurserna totalt 77 deltagare.

2004

Slut-, arbets- och delrapporter: Under 2004 har fyra arbetsrapporter och tre
slutrapporter producerats och givits ut av AVS.

Presentationer pa konferenser (utdver AVS “egna” konferenser): 15
presentationer vid internationella och nationella konferenser.

Artiklar: Fyra artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under perioden

Bokkapitel: Tre bokkapitel har forfattats av vetenskaplig ledare vid AVS under éret
Nyhetsbrevet frdn AVS: Nyhetsbrevet kommer ut vid tre tillfallen under aret.
Upplagan distribueras per post till ca 2000-2500 personer. Ca 75 e-postprenumeranter
Besokare pa webben: [ Ingen uppgift — kompletteras ]

Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid 31 tillfallen under aret.

Kurser: Handledningsmetodik, 5 p. 25 deltagare. C-kurs i social omsorg. Sex
deltagare. Sar & sarlakning, 5 p. Tva kursomgangar med vardera 27 deltagare.
Rehabiliterande omvardnad, 10 poang. Tva omgangar med 24 respektive 23 deltagare.
Grundkurs, brukarmedverkan. 5p. 27 deltagare.

Seminarier: Sex seminarier har arrangerats under aret med totalt 879 deltagare.
Temadagar: Fem temadagar har arrangerats med totalt 345 deltagare

Konferenser: En storre konferens (Ett gott liv pa aldre dar) med 500 deltagare.

Totalt lockade seminarierna och konferenserna 1724 personer under 2004. Kurserna totalt 159
deltagare.
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Fas 3: 2005-2008 — inriktning aldre och funktionshinder.

2005

Slut-, arbets- och delrapporter: Under aret har en arbetsrapport och sex slutrapporter
producerats och givits ut vid AVS.

Presentationer pd konferenser (utéver AVS “egna” konferenser): 14
presentationer vid internationella och nationella konferenser.

Artiklar: Tva artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under perioden

Bokkapitel: En bok och en avhandling har fOrfattats av en av de vetenskapliga ledarna
respektive en av AVS-medarbetarna (Lennart Magnusson).

Nyhetsbrevet fran AVS: Nyhetsbrevet kommer ut vid tva tillfallen under aret — bada
upplagorna ar dubbelnummer pa atta sidor. Upplagan distribueras per post till ca 2000-
2500 personer. Ca 130 e-postprenumeranter

Besokare pad webben: Webbstatistik for perioden januari 2004 — januari 2005
redovisar 6490 unika bestkare pd AVS webbplats.

Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid 14 tillfallen under aret.

Kurser: Sar & sarlakning, 5 p. 27 deltagare. Grundkurs, brukarmedverkan. 5p. Tva
kursomgangar med vardera 27 deltagare

Seminarier: Under aret har AVS arrangerat, ensamt eller i samverkan med andra,
femton seminarier med totalt 781 deltagare.

Temadagar: Fyra temadagar med totalt 255 deltagare.

Konferenser: AVS var medarrangor till tre konferenser under &ret, med totalt 600
deltagare. AVS medverkade dven som medarrangor till ”Visst funkar det”! | samband
med Kvalitetsméassan pa Svenska Massan i Goteborg 8-10 november.

Totalt lockade seminarierna och konferenserna 2056 personer under 2005. Kurserna totalt 81
deltagare.
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2006

e Slut-, arbets- och delrapporter: det har under aret givits ut tva (slut)rapporter inom
AVS rapportserie, sex arbetsrapporter samt slutligen fyra delrapporter inom ramen for
projektet COAT. Totalt: 12 rapporter

e Presentationer pa konferenser (utdver AVS “egna” konferenser): Under aret har
olika FoU-projekt och kompetensutvecklingsinsatser presenterats i form av seminarier
eller posterpresentationer pa nationella och internationella konferenser vid sju
tillfallen.

o Artiklar: Sex artiklar har publicerats eller accepterats for publicering i internationella
vetenskapliga tidskrifter eller facktidskrifter under aret.

e Bokkapitel: En AVS vetenskapliga ledare har bidragit som redaktor, medforfattare
och huvudforfattare till tva bokkapitel (i en bok om brukarsamverkansmodeller inom
halso- och sjukvard) under aret.

e Nyhetsbrevet fran AVS: Nyhetsbrevet har gétt ut vid tva tillfallen; ett i tryckt format
till ca 2100 prenumeranter och ett i e-postformat till ca 330 e-prenumeranter. Noteras
kan att antalet e-postprenumeranter har 6kat fran 130 2005 till 330 under 2006

e Besokare pa webben: Webbstatistik for perioden januari 2006 — januari 2007
redovisar 12756 unika besokare pd AVS webbplats.

e Omnamnande i press: AVS har omnamnts i lokal dagspress och radio, lokal- och
nationell fackpress vid ett 20-tal ganger under aret.

e Kurser: Brukarkurs: 27 deltagare, 17 examinerade. Sarkurs: 27 deltagare, 27
examinerade.

e Seminarier: Under aret har AVS arrangerat, ensamt eller i samverkan med andra, nio
seminarier (varav nagra av dem &r riktade specifikt till deltagare i projektet Social
dokumentation).

e Temadagar: Tre temadagar har hallits med totalt 270 deltagare. Dessutom har en
utdkad temadag i form av en storre nationell debattdag hallits. Debattdagen lockade
250 personer — varav 50 politiker!

e Tre storre konferenser har arrangerats av AVS i samarbete med olika parter. P&
konferenserna har totalt 700 personer deltagit.

Totalt har seminarierna, temadagarna och konferenserna under 2006 lockat ca 2300
personer. Kurserna 54 personer.

Sammanfattningsvis — prestationer och resultat

Det kan konstateras att AVS har haft en relativt omfattande textproduktion
genomgaende under aren. Av de 44 tidigare uppraknade rapporterna har 30 publicerats i AVS
skriftserie som slutrapport ("Rapporter fran AldreVast Sjuharad "med ISBN och ISSN) eller
som del- eller arbetsrapport (se bilaga 1).

Under aren har diskussioner kring de olika skrifttyper som ges ut fran AVS forts. En
aterkommande fraga har handlat om huruvida de tre skrifttyperna vi har tacker in de behov
som finns. Nu och da stalls AVS infor att en rapport inte riktigt faller in i kriterierna for vad
som ska vara en slutrapport i "Rapporter fran AldreVést Sjuharad”, men samtidigt &r den
heller inte en arbetsrapport eller en delrapport.

Denna diskussion pagar i skrivande stund, och arbete pagar med att se 6ver skriftserierna.
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Rapporterna fran AVS ges ut i tryckt form, varav slutrapporterna i skriftserien Rapporter fran
AldreVast Sjuharad kostar 100 kr. Del- och arbetsrapporter &r alltid kostnadsfria. Alla
rapporter laggs ut (kostnads-)fria for nedladdning pa AldreVast Sjuharads webbplats.
Rapporterna skickas ocksa till pliktbiblioteken i landet och olika nationella samlingar (som
exempelvis Karolinska Institutets Utredningsbanken, som samlar svenska rapporter, uppsatser
och utredningar inom halso- och sjukvard och social omsorg), dér de finns tillgangliga i
fysisk- och virtuell form.

Under aren har det aven forts diskussioner kring huruvida slutrapporterna ska vara
kostnadsfria eller ej. Det argument som brukar anféras mot att en kostnad tas ut &r att
kostnaden kan forvantas hindra spridning. Mojligheterna att kostnadsfritt ladda ned och skriva
ut/spara rapporterna fran webbplatsen har emellertid gjort att en kostnad, som motsvarar
tryckkostranden tas ut.

Aren 2002 och 2004 omnamns AVS mest frekvent i media, sett fran 1999 till dags dato. En
tankbar orsak till detta kan vara att AVS anstallde en informatér under forsta halvan av 2002,
men uppdrag att bl.a. sprida information om verksamheten till media m.fl.

2005 och 2006 omnamns AVS bara halften s manga ganger som under 2002 och 2004, vilket
kan tyckas vara anmarkningsvart lagt och dessutom ga pa tvérs emot den énskade (och dven
forvantade) utvecklingen; det borde vara rimligt att anta att det rapporteras mer om AVS i
media ju langre enheten ar verksam. Mot bakgrund av det kan konstateras att AVS bor arbeta
mer med mediabearbetning och utatriktat informationsarbete framledes — vilket ocksa ar
avsikten.

Om nyhetsbrevet fran AVS kan sagas att det gavs ut flest nyhetsbrev per &r under de forsta
aren nyhetsbrevet fanns; 4-5 nummer per ar, fyra sidor per gang. De senaste aren har
nyhetsbreven tenderat att bli farre men storre, d.v.s. tva utgivningar av attasidiga nyhetsbrev.
Det ar ett avsteg mot publikationsplanen, som hela tiden angett att AVS ska ge ut fyra
nummer av nyhetsbrevet per ar.

Avsaknad av administrativa resurser under 2005 och halva 2006 kan vara en bidragande orsak
till den glesa utgivningen under samma period, samt nedgangen av omnamnanden i media,
eftersom resurser fatt tas fran bl.a. informations- och kommunikationsarbete till
administration.

Under 2006 sjosatte AVS ett forsok att ga 6ver fran vanlig postdistribuerad prenumeration pa
nyhetsbrevet till elektronisk distribution. Detta gjordes av framfor allt ekonomiska skél.
Antalet e-postprenumeranter har visserligen 6kat fran 25 stycken ar 2001 till 330 ar 2006,
men AVS har med denna medvetna strategi under 2006 tappat en stor del av prenumeranterna.
Vard-, omsorgs- och rehabiliteringspersonal, tjansteman och politiker — d.v.s. personer som
kan antas ha tillgang till Internet och en e-postadress via arbetet — som inte uppgett att de vill
prenumerera via e-posten far inte langre nagot nyhetsbrev alls. Det far daremot frivillig- och
intresseorganisationerna, pensionarerna m.fl. Cirka 800-1200 personer fick nyhetsbrev nr
2/2006 i tryckt form, mot tidigare ca 2500.

Ett annat kommunikationssatt ar information via webben. AldreVast Sjuharad har haft en
webbplats sedan ar 2000, dar information om projekt och rapporter finns, tillsammans med
information om kommande seminarier, konferenser, forelasningar, kurser m.m. samt generell
information om AVS, kontaktuppgifter till projektledning o.s.v.

2004 borjade AVS géra matningar 6ver antalet besdkande p& webben. Métningarna visar att
allt fler besoker AVS webbplats, vilket bor betyda att den blir ett allt viktigare verktyg for
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kommunikation. Trots detta har arbetet med webbplatsen hittills inte varit prioriterat. Vilka
konsekvenser det har fatt kan man bara spekulera i. AVS avser dock att gora en dversyn av
webbplatsen och anpassa den till de behov som finns idag, bl.a. att i storre utstrackning kunna
anvanda webben for att lagga ut exempelvis metoder for utvecklingsarbete for nedladdning.

Sammantaget kan konstateras att AVS verkar na ett 6kande antal personer under aren,
med undantag for 2001 som var ett rekordar vad géller antal deltagare pa konferenser,
seminarier och kurser. Intresset for att delta i férelasningar, seminarier, kurser, konferenser,
temadagar, utvarderingsverkstader m.m. ar for det mesta mycket stort och AV'S har
exempelvis aldrig behovt stalla in ett evenemang p.g.a for fa anmalda.

| sammanhanget ska namnas att aktiviteter som arrangeras av AVS ar kostnadsfria for
deltagarna. Undantag gors vid arrangemang av storre konferenser och har aven gjorts vid
nagot enstaka tillfalle da en extrainsatt aktivitet arrangerats som inte finns med i budgeten for
det aret. Vid dessa tillfallen &r stravan dock alltid att halla kostnaderna pa en sa lag niva som
mojligt, for att mojliggdra for personal, brukare o.s.v. att delta. Orsaken till att aktiviteterna
till storsta del ar kostnadsfria ar att 4garparterna, sasom varande finansiarer, kan sagas redan
ha betalat for att deras personal ska fa ga pa seminarier, forelasningar o.s.v.

Nér det géller omfattande kompetensutvecklingsinsatser for t.ex. personalgrupper har AVS pa
senare tid forsokt att inrikta insatser sa att de sker inom (eller i linje med) pagaende storre
satsningar, sa som exempelvis nationella Kompetensstegen, Milton eller regionala ReKo-
kompetensutveckling. Tidigare har kompetensutvecklingsinsatserna varit mer baserade pa
onskemal fran exempelvis enskilda personalgrupper o.s.v. fran &gar- och samarbetsparterna.

-22 -



Nagra avslutande sjalvreflektioner om AVS och dess verksamhet

Vi inleder detta avsnitt med en betraktelse om hur "miljon” varit och utvecklats for AVS
under de sju verksamhetsaren. Vi soker gora det utifran nagra viktiga intressenter: Forst foljer
de tre &garparterna, sedan statsmakten och sist, men inte minst, brukarna. Darefter forsoker vi
koppla prestationerna under aren till malsattningen for AVS. Slutligen féljer nagra
reflektioner kring avvagningar i var verksamhet.®

Mellan partners och intressenter

Vastra Gotalandsregionen svarar for specialistsjukvard och primarvard inom ett stort
geografiskt omrade, varav Sjuharad ar en mindre del. VGR bildades blott nagra ar fore AVS.
Inom regionen finns en lang tradition och dven viss organisation for att bedriva
forskningsarbete, framst inom det medicinska omradet. Dessa uppgifter markeras aven i
Halso- och sjukvardslagen. Under senare ar har man allt mer kommit att betona “den nara
sjukvarden” och samspelet med kommunerna i olika vardkedjor och vardprocesser. | denna
utveckling betonas riskgrupper” sasom barn, kroniskt sjuka och aldre, dar oftast samverkan
kravs med kommunerna. FOr personer med psykiska sjukdomar betonas vikten av ett
funktionshinderperspektiv, dar kommunerna ges ansvar for omsorgen. Detta gemensamma
ansvar markeras och stéds t ex via de s k "Miltonpengarna”. For att underlatta samverkan
upprattas olika samarbetsorgan med kommunerna, exempelvis ReKo. Behovet av
gransoverskridande FoU-arbete blir uppenbart i sddana sammanhang.

Kommunerna inom AVS ar sju till antalet, var och en sjalvstandig, samt av olika storlek och
karaktar. Kommunerna har under senaste decenniet fatt ett allt bredare ansvar for vard,
omsorg och rehabilitering av, inte minst, aldre och funktionshindrade. Inom socialtjénsten,
som kommunerna svarar for, finns i lagstiftningen inget stadgande som pabjuder forskning.
Dock ska betonas att kommunerna ar en betydande huvudman for hélso- och sjukvard. |
motsats till inom VGR finns hos kommunerna i mindre utstrackning tradition och vana av
FoU-arbete. Stravan efter en mer kunskapsbaserad verksamhet, eller om s& 6nskas en mer
evidenshaserad sadan, har blivit allt mer tydlig under senare ar, liksom stravan efter att finna
saval "smartare” som forebyggande arbetssatt. Samarbete mellan kommunerna liksom med
VGR och HB betonas likasa allt mer.

AldreVast Sjuhédrad forvaltas av Hogskolan i Bords som under projekttiden expanderat
kraftigt. Nyligen har HB lamnat en ansdkan till regeringen om att fa bli ett
professionsuniversitet och slogan ar ”vetenskap for profession”. | detta koncept passar AVS
givetvis val in med sin praktikndra forskning och tillampningsinriktning. HB har dock inte
den bredd i utbildningar eller forskning som kravs for att ticka det omrade som AVS har att
verka inom. Darfor ar det viktigt med kontakter aven med andra universitet och hégskolor.
Inom HB har samarbete, av naturliga skél, i huvudsak skett med VHB. En stravan ar dock att
vidga samarbetet aven till andra institutioner och enheter.

Staten stoder regional FoU-verksamhet inom vard- och omsorg i olika former. Stodet ar dock
kortsiktigt genom att arliga ansokningar maste ske. Saval som en tillgang som ett problem for
FoU-arbetet kan ses de aterkommande "kampanjer” genom vilka staten bidrar med pengar for
att kommuner och landsting ska utveckla verksamheten — sdsom anhdrig 300,

® Den externa utvarderingen som ska genoforas under varen kommer att fokusera pa effekter, anvandning och
nytta.
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Kompetensstegen, den tidigare n&mnda Miltonsatsningen, stimulansmedel inom
aldreomsorgen — och dar de regionala FoU-enheterna ibland ses som viktiga for att tillvarata
kunskaper for verksamheterna. Dessa aterkommande satsningar kan ses som en tillgang
genom att de ger underlag for FoU-insatser. Som ett problem kan kortsiktigheten och de korta
planeringshorisonterna ses. Statens krav pa "god kvalitet” i utfaller av satsade resurser — eller
valuta fér pengarna” torde snarast 6ka och darmed behovet av den nara kunskapsutveckling
som kan ske via FoU-enheter.

De viktigaste intressenterna for AVS dr, eller dtminstone borde vara, brukarna, aldre,
funktionshindrade och deras narstaende. | arbetet forsoker vi ha brukarfokus, vilket tar sig
olika former; brukarrad, temadagar, referensgrupper, forskningsmodell, kurser m m. Vi kan
aven rakna med (och ser fram mot!) allt kunnigare och kréavande brukare framgent vilka
kommer att stélla storre krav — inte minst pa en god vard, rehabilitering och omsorg. Aven
detta medfor att verksamheten i 6kad utstrackning maste byggas pa kunskap och att denna
kunskap utvecklas i dialog med de som behdver samhéllets stod och hjalp. De som kommer i
kontakt med AVS ar i forsta hand representanter for brukare genom att vara medlemmar i
olika organisationer och som moter AVS genom seminarier, temadagar och vid konferenser.
Vi menar att AVS bidrar till kunskapsspridning och kompetensutveckling for brukarna.
Antalet brukare som pa detta satt nas har 6kat under aren, men ar givetvis litet i forhallande
till alla brukare och mahanda inte representativt for alla brukare inom é&ldre- och
funktionshinderomradena i Sjuharadsbygden. Men vi tror dock att vi genom var verksamhet
nar viktiga nyckelgrupper och —personer.

Vad géller att engagera brukare, i bemarkelsen de som ar mottagare av olika vard- och
omsorgstjanster och/eller deras anhdriga, i FoU-arbetet — i olika projekt kan vi konstatera att
vi inte kommit sérskilt langt. En medveten stravan finns — inte minst manifesterad i den
ambititsa forskningsmodellen for brukarmedverkan. Men i merparten av vara projekt blir
brukarna framst "tillfragade”. | betydligt mindre omfattning ar de "partners” och/eller
medaktorer. Har finns behov av att utveckla nya och forfina befintliga arbetsmetoder i FoU-
arbetet.

Till brukarna av AVS tjanster kan givetvis aven personal av olika kategorier raknas®. Ett brett
spektrum av yrkesgrupper finns foretradda inom aldre- och funktionshindersomraden. Var
uppfattning ar att FoU-arbetet bidrar till saval kunskapsutveckling som kompetenshéjning for
manga anstéllda inom berdrda verksamhetsomraden. Dock ar det givetvis dven har sa att blott
en minoritet av all personal nas. Vi kan utifran vara noggranna aktivitetsforteckningar
konstatera att majoriteten av de vi nar & kommunanstéllda. Dar nar vi dock ett brett spektrum
av yrkesgrupper. AVS ndr dock inte ut sa brett bland personalen hos de andra agarna — VGR
och HB. Detta &r givetvis en brist och obalans.

Inriktning och avvéagning

Regionalt och lokalt férankrat FoU-arbete handlar saval om inriktningar som avvagningar.
Exempelvis: Vilka fragor och omraden ska verksamheten inriktas pa? Hur ska avvéagningen se
ut mellan kunskapsproduktion, kunskapsspridning och insatser for kompetensutveckling? Vi
ska har diskutera nagra sadana avvagningar:

® AVS modell for brukarmedverkan har ett sddant omfattande brukarbegrepp.
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Allt sedan borjan har verksamheten vid AVS karaktiriserats som stdendes pa tva ben: FoU-
projekt, i sig av varierande inriktning, ambition och omfattning samt kompetensutveckling
inom ett brett spektrum. Var uppfattning ar att FoU-arbete bor omfatta bada dessa delar. Men
hur ska avvagningen mellan dem vara? Onekligen nas flera, brukare och personal, genom
kompetensutvecklingsinsatserna. Men vi menar att det &r viktigt att de insatser som AVS gor
inom omradet i allt stérre omfattning vilar pa de olika FoU-projekt som genomférs. Eller med
andra ord: Pa den kunskapsutveckling som sker i de olika FoU-projekten. For att AVS ska
kunna bidra till sddan kunskapstillvaxt, i syfte att ge underlag for ett allt mer kunskapsbaserat
arbete inom vard och omsorg i Sjuharad, ar det viktigt att utrymme ges for ambitiosa och
langsiktiga FoU-projekt som soker ny kunskap och/eller provar olika interventioners (t ex
metoders och “koncepts™) varde och héllbarhet. Vi kan i sammanhanget konstatera att AVS
under senare ar fatt allt fler (utvarderings)uppdrag och forfragningar om uppdrag. Som
framgatt har nagra av dessa utvecklats till omfattande projekt, och dér resultaten
forhoppningsvis kan bidra till viktig kunskapsutveckling. Emellanat kommer propaer om
insatser fran AVS, t ex om information och utbildning foér ”nya arbetssétt” som méhanda
hellre kan och bor genomforas av andra aktorer i Sjuhérad.

En annan avvagning handlar om bredd eller djup i verksamheterna. Som namnts fanns i
borjan en koncentration till fem programomraden. Infor fas tva avvecklades, efter kritik,
dessa. Risken med detta ar att “man inte blir bra pa nagonting”. Vi har dock kunnat
konstatera, och féredrar att tala om, att vi har nagra styrkeomraden inom vilka vi har och har
utvecklat god, och kanske inom nagot fall, unik nationell spetskompetens: Inom IT som
verktyg for olika slags stod at anhérigvardare och personal finns mycket god kompetens och
kunskapsproduktion. Mycket god kompetens finns &ven for att dokumentera och utvardera
insatser inom vard och omsorg. Mycket god kompetens finns dven inom
rehabiliteringsomradet och for att bedriva halsopromotion, sarskilt for aldre. Samtidigt ar det
givetvis viktigt for en FoU-miljo att vara lyhord for krav och dnskemal for insatser inom
breda omraden.

Vilka leder och samordnar verksamheten? Som framgatt representeras varje agarpart i
projektledningen, ungefarligen pa halvtid. Under aren har projektledarna véxlat,
kommunrepresentanten tva ganger, regionrepresentanten tre ganger och hogskolans
representant tva eller tre ganger'’. Konsekvenser av omsattningen kan givetvis diskuteras. Vi
menar dock att den inte varit alltfér hog. Snarare har nya projektledare tillfort nya
erfarenheter. En viktig podng med “partsrepresentanter” &r att de bidrar till att 6verbrygga
”kulturskillnader” mellan de olika parterna. Detta ser vi som ett centralt inslag i arbetet som ju
oftast ror sig i grédnssnitten parterna emellan.

En annan fraga ror vilken kompetens projektledarna haft och bor ha. Bér kompetensen framst
vara "verksamhetsfortrogenhet”, d.v.s.att vara val férankrad i vard- och omsorgsarbete, eller
bor den framst vara “forskningsfortrogenhet”, d.v.s.vara val forankrad i forsknings- och
utvecklingsarbete. Inom projektledningen finns for narvarande bada riktningarna, liksom det
tidvis varit sa aven tidigare. Tanken i projektprogrammet ar att de vetenskapliga ledarna ska
bidra sa att verksamheten haller god vetenskaplig kvalitet. Vid andra FoU-enheter i landet
finns exempel pa liknande arrangemang, men det finns dven exempel pa andra organisatoriska
I6sningar. Mahanda baor fragor om projektledarrollen bli foremal for dvervaganden i den
grupp som styrgruppen tillsatt for AVS framtid.

19 Bengt-Arne Andersson representerade under en period saval Vastra Gétalandsregionen som hogskolan.
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En annan fraga vi haft anledning att fundera Gver &r om nya grupper och personer nas av AVS
olika aktiviteter eller om det &r samma som deltar aterkommande. Av beréattelsen tidigare kan
konstateras att det forefaller som om allt fler nas Gver aren. Men: Finns dar en karna av
”AVS-aktiva” som ar dterkommande deltagare? Vi tror att det till viss del &r sd. Man kan aven
fundera 6ver om detta ar av godo eller ondo. Av godo skulle kunna vara att AVS pé sa sitt
kan bidra till kunskaps- och kompetensutveckling hos viktiga "nyckelgrupper/-personer” som
i sin tur bidrar till utveckling inom sina respektive verksamheter; t ex brukarorganisationer,
hemtjanstgrupper eller vardcentraler. | nagra aktiviteter ar detta tankande uttalat: Exempelvis
vid att utbilda sar- och lakemedelshandledare, vid att utbilda dokumentationsombud, i
utvarderingsverkstaderna som bl. a. syftar till kapacitetsuppbyggande for utvardering.

Omfattande produktion men goér den skillnad i Sjuharad?

Vi menar oss kunna konstatera att ”out-put” (de prestationer som gérs fran AVS i form av
FoU-projekt och kompetensutvecklingsinsatser) ar tamligen imponerande under den gangna
sjudrsperioden. Men om det aven innebar att "out-come” (om verksamheten "gor skillnad”,
har effekter i de avseenden som avses och for de som avses — brukare, personal,
verksamheter, medborgare...) ar givetvis svarare att uttala sig om. Vi avstar i denna
sjalvvardering fran att spekulera om detta men vill anda avslutningsvis reflektera ndgot om
mojligheterna att "mata” detta gentemot de snarast "globala malséttningarna” som finns for
AVS verksamhet. Inledningsvis i denna text citerar vi de 6vergripande malen som fanns i
borjan. Dessa har under aren “dampats” nagot, men ar anda omfattande: bidra till social
delaktighet, bygga pa medborgarperspektiv, bidra till hdgre vard- och omsorgskvalitet 0.s.v.
Realismen i att uppna en del av dessa malsattningar kan ifragasattas for en verksamhet som
f n omfattar ca 7 miljoner kr per ar, har drygt 20 medarbetare som motsvarar max 9
arsarbetare och som har att verkar i ett geografiskt omrade med 200 000 invanare och med
uppskattningsvis 20 000 personer anstallda inom vard och omsorg. Kanske skulle en
ytterligare ddmpad malséttning, som betonar att ge underlag for och bidra till
kunskapsutveckling for specificerade malgrupper vara énskvard och mer realistisk.
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Bilaga 1: Publikationsforteckning

Rubriktitel

Typ av rapport

Hanson E, Magnusson L, Wingvist | & Sennemark E (2006)
Meningsfull vardag i sarskilt boende i Sjuharad.
Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Lonn Svensson A, Kokkonen M (2006). Nulagesbeskrivning | Delrapport
av projektet Social dokumentation. Varen 2006

Hoglund E (2006) FoU projektet Social dokumentation. Delrapport
Redogorelse for arbetet 2004

Hanson E, Nolan J, Magnusson L, Sennemark E, Johansson Delrapport

L, Nolan M ( 2006) Carers Outcome Agreement Tool.
Notera: Den engelska rapporten fran COAT-projektet

Karlsson P-A, Nordstrém m, Niemi M, Redberg P (2005) Vad

gor de som hjalper gamla i hemmet? En studie om samverkan
och kompetens inom aldreomsorgen.
Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Ehrnlund L, Essedahl L, Siivari K, Karlsson P-A (2005) N4,
blir det béattre om vi samverkar? Slutrapport fran
utvarderingen av Samrehab i Mark-Svenljunga.

Rapport fran AldreVast Sjuhérad

Slutrapport

Nolan M, Hanson E, Nolan J, Magnusson L, Sennemark E.
(utgivning 2005) Planeringsinstrument for anhorigstod.
(Utgivare: Socialstyrelsen)

Notera: Den svenska rapporten fran COAT-projektet

Delrapport

Wingqvist | (2005) Utvardering av projekt Efterlevandestdd
for anhorigvardare.

Slutrapport — dock ej i
serien Rapporter fran
AldreVist Sjuharad

Sennemark E, Hanson E, Magnusson L (utgivning 2005)
Gemenskap pa aldre dar’. En studie om aldre kinesers
livssituation, behov och 6nskemal infor alderdomen.

Slutrapport — dock ej i
serien Rapporter fran
AldreVist Sjuharad
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Rubriktitel

Typ av rapport

Winqvist I, Hanson E (2005) Meningsfull dag i sarskilt
boende. En litteraturdversikt.

Karlsson P-A, Héglund E et al (2005) Brukare om sin
aldreomsorg — i Herrljunga, Svenljunga och Tranemo.
Rapport fran AldreVast Sjuhérad

Slutrapport

Dunér Anna, Nordstrom m et al (2005) Kollegiegranskning av
bistandsbedémare inom aldreomsorgen.

Slutrapport — dock €j i
serien Rapporter fran
AldreVast Sjuharad

Sennemark E, Hanson E, Magnusson L (utgivning 2005) Jag
har ju barnen som kommer”.....Aldres hélsa och
levnadsvillkor; en intervjuundersokning med vard- och
omsorgsberoende i Sjuharadsbygden.

Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Lancha, M. (2005) En kartlaggning av aldre finska
invandrares kostvanor och halsa i Marks kommun.

D-uppsats

Brovall, C., Hanson, E., Magnusson, L., et al. (2004). Mal och
policy vid palliativ vard och vard i livets slutskede for &ldre
och deras narstaende i Tranemo — Ett gemensamt synsatt.
Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Bjorfjall, A., Johansson, J. (2004) IT for larande i varden — D-uppsats
informations- och kommunikationsarena for kunskap inom

natverk.

Bjorfjall, A., Johansson, J. (2004) Prova Pa Rums-verksamhet | C-uppsats

i Boras Stad — en beskrivning av spraktraning for personer
med afasi.

Johnsson L. (2003) Handledning av bistandsbedomare.
Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Holm K. (2003) Metoder for granskning av webbplatsers C-uppsats
tillganglighet med fokus pa navigering.
Ehrnlund L, Essedahl L, Siivari K och Karlsson P-A. (2003) Delrapport

Samrehab Mark Svenljunga - idé, verksamhet och
erfarenheter hittills. Nulagesrapport 26 maj 2003.
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Rubriktitel

Typ av rapport

Loberg M. (2003) Vad gor de som hjalper dom gamla i Delrapport
hemmet? Delrapport 1 fran FoU-projektet med samma namn.
Brovall C, Hanson E, Magnusson L. (2003) Brukare i samtal - | Delrapport

utveckling av palliativ vard for aldre i Tranemo kommun.

Nilsson M, Magnusson L. (2002) Publ. 2003. Halsa och
livssituation i relation till fallolyckor bland &ldre personer i
Sjuhérad. Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Andersson B-A, Hanson E, Magnusson L, Lidskog R, Holm
K. (2002) Informationscentrum for dldre och narstaende i
Sjuharad. Slutrapport till Socialdepartementet 2002-09-25.
Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Holm K. (2002) Informationscentrums webbplats -
utvecklingen av en anvandbar databasdriven webbplats med
anvandarna i fokus. Ett delprojekt i Informationscentrum for
aldre och deras narstaende.

Slutrapport

Kéllman U, Andersson B-A. (2002) Virtuellt sdrvardscentrum
i sodra Alvsborg - Kartlaggning av forutsattningarna for en
etablering.

Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Goransson K, Helgesson-Bjork C, och Andersson B-A.
(2002) Utvardering av system for registrering av tid inom
hemvard.

Slutrapport — dock €j i
serien Rapporter fran
AldreVast Sjuharad

Ingemansson M, Nilsson M, Sonn U (2002). Rehabilitering
for aldre - guide vid val av matinstrument.
Rapport fran AldreVast Sjuharad

Slutrapport

Ljunggren A, Magnusson L, Andersson B-A, Apelqvist S-O,
Bogsjo I, Hessel E och Hoflin B. (2002) Fokus pa frivillighet
med och for aldre. En kartlaggning av frivilligmedverkan i
omsorg och vard om &ldre och deras familjer.

Slutrapport — dock €j i
serien Rapporter fran
AldreVast Sjuharad

Nilsson. M. (2001). Publ. jan 2003. Den kommunbaserade
rehabiliteringens effekt pa livskvaliteten hos aldre. En kritisk
litteraturgranskning.

Slutrapport — dock ej i
serien Rapporter fran
AldreVist Sjuharad
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